
ಪ್ರ ಶ್ನಾ ವಳಿ-ಎಫ್-ಎಲ್ಬಿ 

Questionnaire F-LB 

 

7ನೇ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೋಗ 

7th STATE PAY COMMISSION OF KARNATAKA 

ಸ್ಥ ಳಿೋಯ ಸಂಸ್ಥಥ ಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರ ಶ್ನಾ ವಳಿ 

Questionnaire for Local Bodies 

ಸ್ಥ ಳೀಯ ಸಂಸ್ಥಥ ಯ ಹೆಸ್ರು: 

Name of the Local Body:  

1. ನಿಮ್ಮ  ಸ್ಥ ಳೀಯ ಸಂಸ್ಥಥ ಯಲಿ್ಲ  ಯಾವ ವರ್ಗರ್ಳ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳವೆ? ಅವುರ್ಳ ವೇತನ 

ಶೇಣಿಯ ವಿವರ ಹಾಗೂ ಆ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳಗೆ ವಹಿಸ್ಲಾದ ಕತಗವಯ , 

ಜವಾಬೆ್ದರಿರ್ಳನ್ನು  ನಮೂದಿಸುವುದು.  

What are the categories of posts in your Local Body? Details of pay scales, 

responsibilities and duties assigned to each post may be specified. 

 

ಎ) ಸ್ಥ ಳೀಯ ಸಂಸ್ಥಥ ಯ ವಿವಿಧ ಹಂತದ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳು ಹಾಗೂ ಅವಕೆ್ಕ  ಸ್ದೃಶವಾದ 

ರಾಜಯ  ಸ್ರ್ಕಗರದ ಸ್ಮಾನ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳ ವಿವರರ್ಳನ್ನು  ನಿೀಡಿ ಹಾಗೂ ಆ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೀಣಿರ್ಳನ್ನು  ನಮೂದಿಸಿ. (ನಮೂನೆ-1)  

Specify the posts at various levels which are comparable to similar posts in 

the State Government with details of pay scales of these posts. [Format-1] 

 

ಬಿ) ಸ್ರ್ಕಗರಿ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳಗೆ ಹೀಲ್ಲಸ್ಲಾರ್ದ ಸ್ಥ ಳೀಯ ಸಂಸ್ಥಥ ರ್ಳಲಿ್ಲರುವ ವಿಶಿಷ್ಟ  

ರಿೀತಿಯ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳನ್ನು  ತಿಳಸಿ ಹಾಗೂ ಆ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳಗೆ ನಿರ್ದಿ ಪಡಿಸ್ಲಾದ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೀಣಿರ್ಳನ್ನು  ನಮೂದಿಸಿ. (ನಮೂನೆ-2) 

Indicate the posts which are unique to your Local Body, without comparable 

posts in the State Government and pay scale assigned to them. [Format-2] 

 

ಸಿ) ಮೇಲ್ಲನ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವೇತನ ಶ್ರ ೀಣಿರ್ಳ ಪರಿಷೆ್ ರಣೆ ಅರ್ತಯ ವೇ? 

ಹಾಗಿದೆಲಿ್ಲ , ಅಂತಹ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳನ್ನು  ಪಟ್ಟಟ  ಮಾಡಿ ಮ್ತ್ತು  ಅಂತಹ ಪರ ತಿಯಂದು 

ಪರ ಸ್ತು ವಿತ ಪರಿಷೆ್ ರಣೆರ್ಳಗೆ ಸ್ಮ್ರ್ಗನೆಯನ್ನು  ಒದಗಿಸಿ. 

In respect of the above posts is the revision of the pay scales necessary? If so, 

list out such posts and furnish justification for each such proposed revision. 

 



ಡಿ) ನಿಮ್ಮ  ಸ್ಥ ಳೀಯ ಸಂಸ್ಥಥ ಯ ನೌಕರರುರ್ಳಗೆ ನಿೀಡುತಿು ರುವ ಇತರೆ ಪ್ರ ೀತ್ಸಾ ಹಕರ್ಳು 

ಮ್ತ್ತು  ಸೌಲಭ್ಯ ರ್ಳು ಯಾವುವು? ಇವುರ್ಳನ್ನು  ಮಾಪಗಡಿಸುವ ಅವಶಯ ಕತೆ 

ಇದ್ದಯೆ? ಹಾಗಿದೆಲಿ್ಲ , ಸ್ಮ್ರ್ಗನೆರ್ಳಂದಿಗೆ ವಿವರರ್ಳನ್ನು  ನಿೀಡುವುದು. 

What other incentives and benefits are extended to employees of your Local 

Body? Is there a need for their revision? If so, please give details with 

justification. 

 

2. ಸ್ಥ ಳೀಯ ಸಂಸ್ಥಥ ಯ ಶಾಸ್ನಬದಧ ವಾದ ಕಡ್ಡಾ ಯ ಕ್ಕಲಸ್ ರ್ಕಯಗರ್ಳಗೆ ಯಾವುದೇ 

ಭಾದಕವಿಲಿದೇ ಪರ ಸ್ತು ವಿತ ಪರಿಷೆ್ ರಣೆಯಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಹೆಚಿ್ಚನ ಹರೆಯನ್ನು  

ಭ್ರಿಸುವ ಸಿಥ ತಿಯಲಿ್ಲ  ಸ್ಥ ಳೀಯ ಸಂಸ್ಥಥಯು ಇದ್ದಯೇ? 

Is the Local Body in a position to bear the extra burden of the proposed 

revision without affecting its obligatory statutory functions? 

 
 

3. ನೌಕರರಿಗೆ ನಿೀಡಲಾಗುವ ಈ ಹೆಚಿ್ಚ ವರಿ ಉಪಲಬಧ ದಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾಗುವ ಒಟಾಟ ರೆ 

ಪರಿಣಾಮ್ವನ್ನು  ನ್ಯಯ ಯಯುತ ಮಿತಿಯಳಗೆ ಇಡಲು ಸ್ಥ ಳೀಯ ಸಂಸ್ಥಥಯು ತನು  

ವೆಚಿ್ದಲಿ್ಲ  ಆರ್ಥಗಕ ಮಿತವಯ ಯವನ್ನು  ಸ್ತಧಿಸುವ ಸಿಥ ತಿಯಲಿ್ಲದ್ದಯೇ?  

Is the Local Body in a position to achieve economy to see that the total effect of 

additional burden on account of payment of additional emoluments is managed 

reasonably?  

 

4. ಸ್ಥ ಳೀಯ ಸಂಸ್ಥಥ ರ್ಳು ವೇತನ ಪರಿಷ್ೆ ರಣೆಯ ರ್ಕರಣದಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಹೆಚಿ್ಚ ವರಿ 

ವೆಚಿ್ ವನ್ನು  ಭ್ರಿಸ್ಲು ಅಧಿಕ ಸಂಪನ್ಮಮ ಲರ್ಳನ್ನು  ಸಂರ್ರ ಹಿಸುವ ಬಗೆೆ  ನಿಮ್ಮ  

ಸ್ಲಹೆರ್ಳೇನ್ನ? 

What are your suggestions for the mobilization of additional resources by the 

Local Body for the additional expenditure on account of pay revision?  

 

5. ಕಳೆದ ಮೂರು ವಷ್ಗರ್ಳ ಅವಧಿಯಲಿ್ಲ  ರಾಜಯ  ಸ್ರ್ಕಗರದಿಂದ ಪಡೆದ ಅನ್ನದಾನ, 

ರಾಜಯ  ಹಣರ್ಕಸು ಆಯೀರ್ ಮ್ತ್ತು  ಕಂದರ  ಸ್ರ್ಕಗರದ 14ನೇ ಹಣರ್ಕಸು ಆಯೀರ್ದ 

ಶಿಫಾರಸುಾ ರ್ಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆದ ಅನ್ನದಾನದ ಹಂಚ್ಚಕ್ಕ ಮ್ತ್ತು  ಇತರೆ 

ಸಂಘ/ಘಟಕರ್ಳಂದ ಸ್ಥ ಳೀಯ ಸಂಸ್ಥಥಯು ಪಡೆದ ಅನ್ನದಾನದ ಪರ ಮಾಣ ಎಷ್ಟಟ ? 

(2019-2020 ರಿಂದ 2021-2022 ರ ಸ್ತಲ್ಲನಲಿ್ಲ  ಪಡೆದ ವಿವರರ್ಳನ್ನು  ಪರ ತೆಯ ೀಕವಾಗಿ 

ನಿೀಡುವುದು) 

Details of grants received by the Local Body from the State Government, 

devolution of grants on account of the recommendations of the State Finance 

Commission and the 14th Central Finance Commission and grants received from 

other organizations/entities during the last three years. Separate details may be given 

for 2019-20 to 2021-22. 

 



6. ಸ್ಥ ಳೀಯ ಸಂಸ್ಥಥಯು ತನು  ಸ್ವ ಂತ ಸಂಪನ್ಮಮ ಲರ್ಳಾದ ತೆರಿಗೆ, ಲೆವಿ ಮ್ತ್ತು  ಇತ್ಸಯ ದಿ 

ಮೂಲರ್ಳಂದ ಸಂರ್ರ ಹಿಸಿದ ಒಟ್ಟಟ  ಆದಾಯವೆಷ್ಟಟ ? ಕಳೆದ ಮೂರು ವಷ್ಗರ್ಳ 

ಅಂಕಿಅಂಶರ್ಳನ್ನು  ನಿೀಡುವುದು (2019-20 ರಿಂದ 2021-22). 

What is the total revenue earned by the Local Body from its own resources like tax, 

levy, and so on?  Details  for the last three years may be furnished. (2019-20 to 

2021-22). 

 

7. ಸ್ಥ ಳೀಯ ಸಂಸ್ಥಥಯು ವೇತನ ಮ್ತ್ತು  ಭ್ತೆಯ ರ್ಳು, ಆಡಳತ ವೆಚಿ್ ರ್ಳು ಮ್ತ್ತು  ಇತರೆ 

ಅಭಿವೃದಿಧ  ವೆಚಿ್ ರ್ಳಗಾಗಿ ಮಾಡಿರುವ ಒಟ್ಟಟ  ಖಚ್ಚಗ ಎಷ್ಟಟ ?  

What is the total expenditure incurred by the Local Body towards pay and allowances, 

administrative expenses, and other development expenditure? 
 

8. ತನು  ಒಟ್ಟಟ  ಆದಾಯಕೆಿಂತ ಹೆಚಿ್ಚ  ವೆಚಿ್ ವಾದೆ ಲಿ್ಲ , ಸ್ಥ ಳೀಯ ಸಂಸ್ಥಥಯು ಈ 

ಅಂತರವನ್ನು  ಯಾವ ರಿೀತಿ ಸ್ರಿದೂಗಿಸ್ಲು ಸ್ತಧಯ ವಿದ್ದ? 

If the total expenditure is in excess of the revenue, how does the Local Body propose 

to meet the difference? 

 

9. ಸ್ರ್ಕಗರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುವ ಎಲಿಾ  ಸೇವಾ ನಿಯಮ್ರ್ಳನ್ನು  ಸ್ಥ ಳೀಯ 

ಸಂಸ್ಥಥ ರ್ಳ ನೌಕರರಿಗೂ ವಿಸ್ು ರಿಸ್ಲಾಗಿದ್ದಯೇ? ಇಲಿದಿದೆರೆ, ಅನವ ಯವಾಗುವ 

ನಿಯಮ್ರ್ಳ ವಿವರರ್ಳನ್ನು  ನಿೀಡುವುದು.  

Have the Service Rules applicable to government servants been extended to the 

employees of Local Bodies? If not, the details of Rules which are applicable maybe 

furnished.  

 

10. ಸ್ಥ ಳೀಯ ಸಂಸ್ಥಥ ಯ ಯಾವ ತರಹದ ಕ್ಕಲಸ್/ಸೇವೆಯನ್ನು  ಹರ ಗುತಿು ಗೆ ನಿೀಡಲಾಗಿದ್ದ? 

ಈ ರಿೀತಿ ಹರಗುತಿು ಗೆ ನಿೀಡುವುದರಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಅನ್ನಕೂಲರ್ಳು ಮ್ತ್ತು  

ಅನ್ಯನ್ನಕೂಲರ್ಳು ಯಾವುವು? 

What type of works /services of the Local Body have been outsourced? What are 

the advantages and disadvantages of outsourcing of such works / services? 
 

ಆಯೀರ್ದ ಪರಿಶಿೀಲನ್ಯ ಅಂಶರ್ಳಗೆ ಸುಸಂರ್ತವೆಂದು ನಿೀವು ಪರಿರ್ಣಿಸುವ ಇತರೆ 

ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷ್ಯವಿದೆಲಿ್ಲ  ನಿಮ್ಮ  ಅಭಿಪ್ರರ ಯ ನಿೀಡುವುದು. 

Please offer your views on any other matter relevant to the terms of reference of the 

Commission, if any. 

ಸ್ಹಿ 

Signature 

 

  

ದಿನ್ಯಂಕ 

Date 

  



 

ಹೆಸ್ರು ಮ್ತ್ತು  ಪದನ್ಯಮ್ 

Name and Designation 

 

 

ವಿಳಾಸ್ 

Address 

 

  

ಇ – ಮೇಲ್ ಐಡಿ 

E-mail ID 

 

  

ದೂರವಾಣಿ 

(ಸಿಥ ರ/ಮೊಬೈಲ್)

Telephone Number  

 (Landline/Mobile) 

  

 

ಸ್ಥ ಳೀಯ ಸಂಸ್ಥಥ ರ್ಳು 

Local Bodies 

ನಮೂನೆ-1 

Format-1 

ಕರ .ಸಂ 

SN 

ಹುದೆ್ದಯ 

ಹೆಸ್ರು 

 

Name of  

the post 

ಹುದೆ್ದ ರ್ಳ 

ಸಂಖ್ಯಯ  

Number 

of Posts 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೀಣಿ 

Pay  

scale 

ಸ್ರ್ಕಗರದ 

ಹುದೆ್ದ ರ್ಳಂದಿಗೆ 

ಹೀಲ್ಲಸ್ಬಹು

ದಾದ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳು 

Posts 

comparable to  

the posts in  

Government 

ಸ್ದರಿ ಹುದೆ್ದ ಗೆ 

ಸ್ರ್ಕಗರದಲಿ್ಲ  

ನಿೀಡುರುವ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೀಣಿ 

Pay scale 

assigned  

to the posts in  

Government 

ಸ್ದರಿ ಹುದೆ್ದಯ 

ಕತಗವಯ  ಮ್ತ್ತು  

ಜವಾಬೆ್ದರಿರ್ಳ 

ಸಂಕಿಿಪು  

ವಿವರರ್ಳು 

Duties and 

responsibilities 

of the 

post in brief 

1 2 3 4 5 6 7 

       

 

  



ನಮೂನೆ-2 

Format-2 

ಕರ .ಸಂ 

SN 

ಹುದೆ್ದಯ ಹೆಸ್ರು 

Name of the post 

ಹುದೆ್ದ ರ್ಳ ಸಂಖ್ಯಯ  

Number of 

posts 

ವೇತನ ಶ್ರ ೀಣಿ 

Pay scale 

ಸ್ದರಿ ಹುದೆ್ದಯ ಕತಗವಯ  

ಮ್ತ್ತು  ಜವಾಬೆ್ದರಿರ್ಳ 

ಸಂಕಿಿಪು  ವಿವರರ್ಳು 

Duties and 

responsibilities 

of the post in brief 

1 2 3 4 5 

     

 

  ಸ್ಹಿ: ___________   

Signature:  ~~~~~~~~~ 

ಹೆಸ್ರು ಮ್ತ್ತು  ಪದನ್ಯಮ್ 

Name & Designation: 

 


