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Questionnaire E-AEI 

 

7ನೇ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೋಗ 

7th STATE PAY COMMISSION OF KARNATAKA 

 

ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಿಗೆ ಪ್ರ ಶ್ನಾ ವಳಿ 

Questionnaire for Aided Educational Institutions 

 

ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಹೆಸರು: 

Name of the Institution: 

ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಪ್ರ ವರ್ಗ: 

Category of the Institution:  

 

(ಪ್ರರ ಥಮಿಕ/ ಪ್ರರ ಢ/ ಪ್ದವಿಪೂವಗ/ ಪ್ದವಿ/ ಐಟಿಐ/ ಪ್ರಲಿಟೆಕಿ್ನ ಕ್/ ಇಂಜಿನಿಯರಂಗ್/ 

ಶಿಕ್ಷಕ ತರಬೇತಿ) 

Primary/Secondary/Pre-University/Degree/ITI/Polytechnic/Engineering/Teachers 

education) 

 (ಸೂಚನೆ: ಪ್ರ ತಿಯಂದು ಪ್ರ ವರ್ಗದ ಸಂಸೆ್ಥ ರ್ಳ ಬಗೆ್ಗ  ಪ್ರ ತ್ಯ ೇಕವಾಗಿ ಮಾಹಿತಿ ಒದಗಿಸುವುದು)  

(Note: Information should be given for each category separately) 

ಸಂಸೆ್ಥಯ ವಿವಿಧ ಪ್ರ ವರ್ಗರ್ಳ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳ ಒಟ್ಟು  ಸಂಖ್ಯಯ : 

Total number of different categories of posts; 

ಬೇಧಕೇತರ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳ ಒಟ್ಟು  ಸಂಖ್ಯಯ : 

Total number of Non-Teaching staff; 

ಬೇಧಕ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳ ಒಟ್ಟು  ಸಂಖ್ಯಯ : 

Total number of Teaching staff; 

ಒಟ್ಟು  ವಿದ್ಯಯ ರ್ಥಗರ್ಳ ಸಂಖ್ಯಯ : (2021-22) 

Total number of students (2021-22) 

1. (ಎ) ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸೆ್ಥಯಲಿಿ  ಹಾಲಿ ಇರುವ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳ ಪ್ರ ವರ್ಗರ್ಳಾವುವು? ಈ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳಿಗ್ಗ       

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿರ್ಳು, ಕತಗವಯ  ಮತ್ತು  ಹೊಣೆಗಾರಕೆ ವಿವರ 

ನಿೇಡುವುದು. 

(a) What are the existing categories of posts in Educational Institutions? Details 

of pay scales assigned, duties and responsibilities of these posts may be 

furnished. 



(ಬಿ) ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸೆ್ಥಯಲಿಿನ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳಲಿಿ , ಸರ್ಕಗರ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸೆ್ಥ ರ್ಳಲಿಿನ ಇಂತಹವೇ 

ಹುದೆ್ದ ರ್ಳಂದಿಗ್ಗ ಹೊೇಲಿಸಬಹುದ್ಯದ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳಾವುವು? ಬೇಧಕ ಮತ್ತು  

ಬೇಧಕೇತರ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳನಿ್ನ  ಪ್ರ ತ್ಯ ೇಕವಾಗಿ ಪ್ಟಿು  ಮಾಡಿ. 

(b) Which are the posts in the Institution that are comparable to posts in 

Government Educational Institutions? Please specify the details separately for 

teaching and non-teaching posts. 

(ಸಿ) ಮೇಲಿನ (ಬಿ) ಯಲಿಿ  ಉಲಿ್ೇಖಿಸಲಾದ ಯಾವ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳು, ಸರ್ಕಗರದ ತತಸ ಮಾನ 

ಹುದೆ್ದ ರ್ಳ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗ್ಗ ಹೊೇಲಿಸಬಹುದ್ಯದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ ಹೊಂದಿವೆ? 

(c) Which among the posts mentioned in (b) above, have a pay scale comparable to 

similar posts in government? 

 (ಡಿ) ಸರ್ಕಗರದಲಿಿ  ಹೊೇಲಿಕೆ ಮಾಡಬಹುದ್ಯದ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳಿಗಿಂತ ವಿಭಿನಿ  ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿರ್ಳನಿ್ನ  ಹೊಂದಿರುವ ಹುದೆ್ದ ರ್ಳಾವುವು? ಅಂತಹ ಹುದೆ್ದ  ಮತ್ತು  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿರ್ಳ 

ವಿವರರ್ಳನಿ್ನ  ನಿೇಡಿರ. 

(d) Specify the posts which have pay scales different from those for comparable posts 

in the Government. Please give details of such posts and their pay scales. 

 

2. ಮೇಲ್ಕ ಂಡ ಮಾಹಿತಿರ್ಳನಿ್ನ  ಈ ಪ್ರ ಶಿ್ನ ವಳಿಯಂದಿಗ್ಗ ಲ್ರ್ತಿು ಸಿರುವ ಪ್ರ ಪ್ತರ ದಲಿಿ  

ನಿೇಡುವುದು.  

Please furnish the above details in the appended format. 

3. ಹುದೆ್ದ /ಹುದೆ್ದ ರ್ಳ ಯಾವುದೇ ಒಂದು ನಿದಿಗಷ್ು  ಪ್ರ ವರ್ಗ/ಪ್ರ ವರ್ಗರ್ಳ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿರ್ಳನಿ್ನ  ಸುಧಾರಸುವ/ಪ್ರಷ್ಕ ರಸುವ ಅವಶ್ಯ ಕತ್ ಇದ್ದಯೇ? ಅವುರ್ಳಾವುವು? 

ಹಾಗಿದೆರೆ, ರ್ಕರಣರ್ಳನಿ್ನ  ನಿೇಡಿ. 

Is there a need for modification/revision of pay scales in respect of any particular 

category/categories of post/posts? If so, please give details of such categories of 

posts along with justification. 

 

4. ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸೆ್ಥಯು ಆಡಳಿತ ವರ್ಗವು ಪ್ರಷ್ಕ ರಣೆಯ ಹೆಚಿ್ಚನ ಹೊರೆಯನಿ್ನ  ಭರಸುವ 

ಸೆಿತಿಯಲಿಿದ್ದಯೇ? 

Is the management of the Educational Institution in a position to bear the additional 

burden on account of pay revision? 

 

5. ಇಲಿ್ದಿದೆಲಿಿ  ಇದಕೆಕ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಹೆಚಿ್ಚ ವರ ವೆಚಿವನಿ್ನ  ಹೇಗ್ಗ ಭರಸಲು ಆಡಳಿತ 

ಮಂಡಳಿಯು ಉದೆ್ದೇಶಿಸುತು ದ್ದ? 

If not, how does the Management of the Institution propose to meet this additional 

expenditure? 

  



6. ಈ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸೆ್ಥಯು ಕೇಂದರ  ಸರ್ಕಗರ ಮತ್ತು  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಗರರ್ಳಿಂದ, ಕಳೆದ 

ಮೂರು ವಷ್ಗರ್ಳಲಿಿ  ಪ್ಡೆದ ಅನ್ನದ್ಯನ ಮೊತು ವೆಷ್ಟು ? (2019-20 ರಂದ 2021-22 

ವಷ್ಗರ್ಳಿಗ್ಗ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ಪ್ರ ತಿ ಮೂಲ್ಕೆಕ  ವಷ್ಗವಾರು ಮಾಹಿತಿಯನಿ್ನ  

ಪ್ರ ತ್ಯ ೇಕವಾಗಿ ನಿೇಡುವುದು) 

The total amount of grants received by the Institution from Central and State 

Governments for the last three years. Please furnish year-wise details separately for the 

years 2019-20 to 2020-21 in respect of each source. 

7.  ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸೆ್ಥಯಲಿಿ  ಕೆಲ್ಸ ಮಾಡುತಿು ರುವ ನೌಕರರಗ್ಗ ಈ ಮಂದಿನ ಯಾವ 

ಸೌಲ್ಭಯ ರ್ಳನಿ್ನ  ನಿೇಡಲಾಗಿದ್ದ? 

Which of the following benefits have been extended to the employees working in the 

Education Institutions?    

i. ನಿವೃತಿು  ವೇತನ / Pension 

ii. ಉಪ್ದ್ಯನ/ Gratuity 

iii. ವಿಮೆ Insurance 

iv. ಕುಟ್ಟಂಬ ನಿವೃತಿು  ವೇತನ / Family pension 

v. ಸವ  ಇಚ್ಛಾ  ನಿವೃತಿು  / Voluntary retirement 

vi. ತಿರ ವಿಧ ಸೌಲ್ಭಯ  ಯೇಜ್ನೆ / Triple benefit scheme 

vii. ಇತರೆ ಯಾವುದ್ಯದರೂ ಸೌಲ್ಭಯ ವಿದೆಲಿಿ  ದಯವಿಟ್ಟು  ತಿಳಿಸಿ. 

Any other benefit. 

ಮೇಲಿನ ಸೌಲ್ಭಯ ರ್ಳ ಪೈಕ್ನ ಸರ್ಕಗರದಲಿಿರುವ ಸೌಲ್ಭಯ /ಉಪ್ದ್ಯನರ್ಳಿಗ್ಗ ಹೊಂದ್ಯಣಿಕೆ 

ಆರ್ದಿರುವ ಸೌಲ್ಭಯ ರ್ಳ ವಿವರರ್ಳು ಮತ್ತು  ಅದಕೆಕ  ರ್ಕರಣರ್ಳನಿ್ನ  ನಿೇಡಿರ. 

Of the above, which of the benefits/gratuities are not comparable to facilities 

available in Government? Please give details and reasons thereof. 

8. ಮೇಲಾಕ ಣಿಸಿದ ಅಂಶ್ರ್ಳಿಗ್ಗ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್, ಸೌಲ್ಭಯ ದ ಪ್ರ ಮಾಣ ಮತ್ತು  

ರ್ಕಯಗವಿಧಾನದ ಪ್ರಷ್ಕ ರಣೆ ಕುರತ್ತ ಯಾವುದೇ ಮಾಪ್ರಗಡುರ್ಳನಿ್ನ  ನಿೇವು 

ಸೂಚ್ಚಸುವಿರಾ? ರ್ಕರಣರ್ಳನಿ್ನ  ತಿಳಿಸಿ. 

Do you suggest any modification in the quantum and procedures in respect 

of the above? Please furnish reasons. 

 

9.   ಮೇಲಾಕ ಣಿಸಿದ ಪ್ರಷ್ಕ ರಣೆಯನಿ್ನ  ಮಾಡುವುದ್ಯದಲಿಿ  ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸೆ್ಥ ಗ್ಗ ಆಗುವ 

ಹೆಚಿ್ಚ ವರ ವಾರ್ಷಗಕ ವೆಚಿ ವೆಷ್ಟು  ಮತ್ತು  ಈ ಹೊರೆಯನಿ್ನ  ಭರಸಲು ಆಡಳಿತ 

ಮಂಡಳಿಯು ಶ್ಕು ವೇ? ಸೌಲ್ಭಯ ವಾರು ವಿವರರ್ಳನಿ್ನ  ಒದಗಿಸಿ. 

If the above-mentioned benefits are revised what would be the additional 

expenditure per year and is the management in a position to meet this burden? 

Provide details benefit-wise. 

 



10.  ಸರ್ಕಲ್ದಲಿಿ  ವೇತನ ಪ್ಡೆಯಲು ಅನ್ನಕೂಲ್ವಾಗುವಂತ್ ಈಗಿರುವ ವಿಧಾನದಲಿಿ  

ಯಾವುದೇ ಸುಧಾರಣೆ/ಪ್ರಷ್ಕ ರಣೆರ್ಳನಿ್ನ  ನಿೇವು ಸಲ್ಹೆ ಮಾಡುತಿು ೇರಾ? 

Do you suggest any modification/improvement in the existing procedure to 

facilitate payment of salary in time? 
 

 

11.     ಈಗಿರುವ ಬಡಿು  ಅವರ್ಕಶ್ರ್ಳು ಎಷ್ು ರ ಮಟಿು ಗ್ಗ ಸಮಂಜ್ಸವಾಗಿವೆ? ಅದನಿ್ನ  ಸುಧಾರಸಲು 

ಯಾವುದ್ಯದರೂ ಮಾರ್ಗರ್ಳಿದೆರೆ ಸಲ್ಹೆಮಾಡುವುದು. ಬೇಧಕ ಮತ್ತು  ಬೇಧಕೇತರ 

ಹುದೆ್ದ ರ್ಳಿಗ್ಗ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ಪ್ರ ತ್ಯ ೇಕವಾಗಿ ಉತು ರ ತಿಳಿಸಿ. 

To what extent are the existing promotional avenues adequate? Please suggest measures 

to improve them, if any. (Please furnish replies separately in respect of Teaching and 

Non-Teaching staff) 

 

ಆಯೇರ್ದ ಪ್ರಶಿೇಲ್ನಾ ಅಂಶ್ರ್ಳಿಗ್ಗ ಸುಸಂರ್ತವೆಂದು ನಿೇವು ಪ್ರರ್ಣಿಸುವ ಇತರೆ 

ಯಾವುದ್ಯದರೂ ವಿಷ್ಯವಿದೆ ಲಿಿ  ನಿಮಮ  ಅಭಿಪ್ರರ ಯ ನಿೇಡುವುದು. 

Please offer your views on any other matter relevant to the terms of reference 

of the Commission, if you have any. 

 

ಸಹಿ 

Signature 

  

ದಿನಾಂಕ 

Date 

  

ಹೆಸರು ಮತ್ತು  ಪ್ದನಾಮ 

Name and Designation 

 

ವಿಳಾಸ 

Address 

  

ಇ – ಮೇಲ್ ಐಡಿ 

E-mail ID 

  

ದೂರವಾಣಿ 

(ಸೆಿರ/ಮೊಬೈಲ್)

Telephone Number  

 (Landline/Mobile) 

  

 

  



ಅನ್ನದ್ಯನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸೆ್ಥ ರ್ಳಿಗ್ಗ ಸಂಬಂಧಪ್ಟ್ು  ಪ್ರ ಪ್ತರ  

Format relating to Aided Educational  

  Category of the Institution receiving Grant-in-Aid 

 

ಕರ . 

ಸಂ 

Sl.  

No 

ಹುದೆ್ದ ರ್ಳ 

ಪ್ದನಾಮ 

(ಬೇಧಕ 

ಮತ್ತು  

ಬೇಧಕೇತರ 

ಹುದೆ್ದ ರ್ಳು 

ಸೇರದಂತ್) 

Name of 

the post 

(including 

teaching/ non 

teaching posts) 

ಪ್ರ ತಿಯಂದು 

ಪ್ರ ವರ್ಗದ 

ಹುದೆ್ದಯ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ 

Pay scale for 

each post 

ಹುದೆ್ದ ರ್ಳ 

ಸಂಖ್ಯಯ  

Number  

of posts 

ನಿರ್ಧಿಪ್ಡಿಸ

ಲಾದ ಕನಿಷ್ು  

ವಿದ್ಯಯ ಹಗತ್ 

ಮತ್ತು  

ಅನ್ನಭವ 

Prescribed  

minimum  

educational  

qualification  

and  

experience 

ಹುದೆ್ದ ಗ್ಗ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ 

ಕತಗವಯ ರ್ಳು 

ಹೊಣೆಗಾರಕೆರ್ಳ 

ಸವ ರೂಪ್ದ 

ಸಂಕಿ್ನಪ್ು  ವಿವರ 

Duties and 

responsibilities 

assigned to the 

post in brief 

ಸರ್ಕಗರದಲಿಿರುವ 

ಹೊೇಲಿಸಬಹುದ್ಯದ 

ಹುದೆ್ದ ರ್ಳ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

Pay scales of post 

comparable to  

similar 

posts in the  

Government 

 

ಸರ್ಕಗರದಲಿಿರುವ 

ಹುದೆ್ದ ರ್ಳಿಗಿಂತ 

ವಿಭಿನಿ ವಾದ 

ಹುದೆ್ದ ರ್ಳ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

Pay scales of post 

not 

comparable to the 

post in the  

Government 

ಷ್ರಾ 

Remarks 

      (ಎ) (a) 

(a) 
(ಬಿ) (b) (ಎ) (a) (ಬಿ) (b) 

 

 ಬೇಧಕ     ಹುದೆ್ದಯ 

ಹೆಸರು 

Name of 

the post 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

Pay 

scale 

ಹುದೆ್ದಯ 

ಹೆಸರು 

Name of 

the post 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

Pay scale 

 

ಬೇಧಕೇತರ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

         

ಸಹಾಯಾನ್ನದ್ಯನ ಪ್ಡೆಯುವ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಪ್ರ ವರ್ಗ* This format should be 

filled by the concerned Head of the Institutions. 

*ಸಂಬಂಧಪ್ಟ್ು  ಸಂಸೆ್ಥಯ ಮಖ್ಯ ಸೆರು, ಸಂಘರ್ಳು ಮತ್ತು  ಸಂಸೆ್ಥ ರ್ಳ ಮಖ್ಯ ಸೆರು ಈ 

ಪ್ರ ಪ್ತರ ವನಿ್ನ  ಭತಿಗ ಮಾಡಬೇಕು 

ಸಹಿ: ___________   

Signature:  ~~~~~~~~~ 

ಹೆಸರು ಮತ್ತು  ಪ್ದನಾಮ 

Name & Designation: 

 


