
 

ಪ್ರ ಶ್ನಾ ವಳಿ ಸಿ-ಹೆಚ್ ಓಡಿ 

Questionnaire C- HoD 

 

7ನೇ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೋಗ 

7TH STATE PAY COMMISSION OF KARNATAKA 

 

ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯ ಸ್ಥ ರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರ ಶ್ನಾ ವಳಿ 

QUESTIONNAIRE FOR HEADS OF DEPARTMENTS 

 

ಪ್ರ ಶ್ನಾ ವಳಿಗೆ ಉತತ ರಿಸುವ ಪ್ರರ ಧಿಕಾರದ ವಿವರಗಳು: 

Particulars of the authority replying to the Questionnaire: 

 

ಅ) ಹೆಸರು ಮತ್ತು  ಪದನಾಮ: 

 Name and Designation:  

 

ಆ) ಇಲಾಖೆಯ ಹೆಸರು: 

 Name of the Department:  

 

ಇ) ಈ ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲ  ಸಲಿ್ಲಸಿದ ಸೇವೆಯ ಅವಧಿ: 

 Years of service in the present Department:  

 

ಈ) ಕಳೆದ 5 ವರ್ಷಗಳಲಿ್ಲ  ಸೇವೆ ಸಲಿ್ಲಸಿದ ಇಲಾಖೆಗಳ ಅಥವಾ ಹುದೆ್ದ ಗಳ ವಿವರ 

 Departments served and posts held over the last 5 years: 

 

1. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿಯ ವಿವರಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸಿ 

Please furnish particulars of employees of your Department regarding:  

 

ಅ) ದಿನಾಂಕ: 01-04-2022 ರಲಿ್ಲ  ಇದೆ ಂತೆ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯ ಸಮೇತ ಹುದೆ್ದ ಗಳ 

ವಿವರಗಳು, ಕಳೆದ 5 ವರ್ಷಗಳಲಿ್ಲ  ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ ಹುದೆ್ದ ಗಳು, ಖಾಲ್ಲ ಇರುವ 

ಹುದೆ್ದ ಗಳು ಇತ್ಯಾ ದಿಗಳ ಜಿಲಿಾವಾರು ಮತ್ತು  ವಂದಾವಾರು ವಿವರಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಬಂಧ-

1(A) ರಲಿ್ಲ  ನಿೇಡುವುದು. 

Details of posts along with pay scales as on 01-04-2022, posts sanctioned in 

the last 5 years, vacant posts, district-wise and cadre-wise to be furnished in 

Annexure-1(A). 

 



ಆ )  ಸಿಬ್ಬ ಂದಿಯ ಸಂಖೆಾ ಯಲಿ್ಲ  ಹೆಚ್ಚ ಳ  ಇದಲಿ್ಲ ,  ದಯವಿಟ್ಟು  ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಗೆ  

ಹಂಚಿಕೆ  ಮಾಡಲಾದ  ಹೊಸ  / ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ  ಕಾಯಷಗಳು  ಮತ್ತು  ಜವಾಬೆ್ದ ರಿಗಳ  

ವಿವರಗಳನ್ನು  ಮತ್ತು  ಈ  ಉದೆ್ದ ೇಶಕಾಾ ಗಿ  ಸೃಜಿಸಲಾದ  ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ  ಹುದೆ್ದ ಗಳ 

ವಿವರಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಬಂಧ-1(B) ನಲಿ್ಲ  ಒದಗಿಸುವುದು .  

I f  there is increase in the number of employees , please furnish the 

details of new / additional functions and responsibilities assigned to your 

Department and details of additional posts created for the purpose in Annexure-1(B). 

 

ಇ) ಗುತ್ತು ಗೆ  ಅಥವಾ  ಹೊರಗುತ್ತು ಗೆ  ಆಧಾರದ  ಮೇಲೆ  ತೊಡಗಿಸಿಕಂಡಿರುವ  

ವಾ ಕ್ತು ಗಳನ್ನು        ಅನ್ನಬಂಧ  - 1(C) ರಲಿ್ಲ  ಒದಗಿಸುವುದು. 

Person engaged on a contract / outsourcing basis in Annexure -1(C) 

 

2. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲರುವ ವಿವಿಧ ವಂದಗಳಲಿ್ಲನ ಹುದೆ್ದ ಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ 

ವಿದಾಾ ರ್ಷತೆ, ನೇಮಕಾತ್ತ ವಿಧಾನ, ಕಾಯಷಸವ ರೂಪ ಇತ್ಯಾ ದಿ ವಿವರಗಳನ್ನು  

ಅನ್ನಬಂಧ-ll ರಲಿ್ಲ  ಒದಗಿಸುವುದು. ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಂದ ಮತ್ತು  

ನೇಮಕಾತ್ತ ನಿಯಮಗಳ ಪರ ತ್ತಯನ್ನು  ಒದಗಿಸುವುದು. 

Please furnish details of staff deployed, educational qualif ications, 

method of recruitment,  and nature of work fixed for various cadres of 

posts in your Department in Annexure-I I .  Please furnish a copy of the 

Department Cadre and Recruitment Rules.  

 

3. ವಿವಿಧ ಹುದೆ್ದ ಗಳ ಹಂತಗಳನ್ನು  ತೊೇರಿಸುವ ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯ ಸಂಸ್ಥಾ  ನಕೆೆಯನ್ನು  

ಲಗತ್ತು ಸುವುದು. 

Enclose the organogram of your department that shows the relative positions of various 

posts. 

 

4. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯ ಹಾಗೂ ಇನಿು ತರೆ ಯಾವುದೇ ಇಲಾಖೆಯ ಕಾಯಷ ಚ್ಟ್ಟವಟಿಕೆಗಳು 

ಮೇಲು ವಾಾ ಪನವಾಗಿರುವುದು (Overlap) ತಮಮ  ಗಮನಕೆಾ  ಬಂದಿದ್ದಯೇ? ಹಾಗಿದೆ ಲಿ್ಲ , 

ಅಂತರ್ ವಾಾ ಪನವು ಎಷ್ಟು  ಅನಿವಾಯಷ ಹಾಗೂ ಎರ್ು ರ ಮಟಿು ಗೆ ಅದನ್ನು  ಕಡಿಮೆ 

ಮಾಡಬ್ಹುದು.  

Have you noticed any overlap between the functions of your department with any 

functions of other departments? If so, how much of such overlap is inevitable and 

how can such overlap be minimized? 

 

5. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲನ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿಗಳು ಇತರ ಇಲಾಖೆಗಳಲಿ್ಲ  ನಿಯೇಜನೆ ಮೇರೆಗೆ ಕೆಲಸ 

ಮಾಡುತ್ತು ದೆ ರೆ ಅಂತರ್ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿಗಳ ಪರ ವಗಷವಾರು ಸಂಖೆಾ  ಎಷ್ಟು ? 

Please provide, group-wise, the number of staff of your department working on 

deputation in other departments. 

 

 



 

6. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲ  ಹಾಲ್ಲ ಇರುವ ವಿವಿಧ ಹುದೆ್ದ ಗಳಿಗೆ ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿೇಗಳು (ವಿಶೇರ್ ಭತೆಾ ಯೂ ಸೇರಿ) ಸಮಂಜಸವಾಗಿದ್ದಯಂದು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? 

ಹಾಗಿಲಿದಿದೆ ಲಿ್ಲ , ಯಾವ ಹುದೆ್ದ ಗಳಿಗೆ/ಯಾವ ವಂದದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಪರಿರ್ಾ ರಣೆಯ 

ಅಗತಾ ವಿದ್ದ? ಪರ ಸ್ಥು ವಿತ ಪರಿರ್ಾ ರಣೆಗೆ ಆಧಾರಗಳನ್ನು  ತ್ತಳಿಸಿ. 

Do you feel that the pay scales (including special allowances) assigned to different 

categories of posts in your department are reasonable? If not, which are the posts 

for which pay scales need to be revised? Please indicate the basis for the recommended 

revision. 

 

7. ನೇಮಕಾತ್ತಯ ಅರ್ಷತೆ ಮತ್ತು  ಕತಷವಾ ಗಳು ಹಾಗೂ ಜವಾಬೆ್ದರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಿಮಮ  

ಇಲಾಖೆಯ ಯಾವ ಹುದೆ್ದ ಗಳನ್ನು  ಕಂದರ  ಸಕಾಷರದ ಯಾವ ಹುದೆ್ದ ಗಳಿಗೆ 

ಹೊೇಲ್ಲಸಬ್ಹುದಾಗಿದ್ದ.  

In your Department which are the posts that can be compared to posts in 

Government of India, in terms of qualification for recruitment and duties and 

responsibilities: 

 

ಕರ .ಸಂ. 

SN 

ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲನ 

ಹುದೆ್ದಯ ಹೆಸರು 

Name of the post in 

the department 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

Pay Scale 

ಭಾರತ 

ಸಕಾಷರದಲಿ್ಲ  

ಹುದೆ್ದಯ 

ಹೆಸರು 

Name of the 

post in GOI 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

Pay Scale 

ಹೊೇಲ್ಲಕೆ 

ಕುರಿತಂತೆ 

ಸಮಥಷನೆ 

Justification 

for equation 

1 2 3 4 5 6 

      

 

8. ವಿಶೇರ್ ವೇತನ ಸೌಲಭಾ  ಹೊಂದಿರುವ ವಂದವಾರು ಹುದೆ್ದ ಗಳ ವಿವರಗಳನ್ನು  

ಒದಗಿಸುವುದು. ವಿಶೇರ್ ವೇತನವನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸಲು ಸಲಹೆ ಮಾಡುವಿರಾ? ಹಾಗಿದೆ ಲಿ್ಲ , 

ಕಾರಣವನ್ನು  ನಿೇಡುವುದು. 

Please furnish cadre-wise details of posts having special pay in your 

Department. Do you suggest any increase in the special pay? If so, please state 

why. 

 

9. ಅ) ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯ ನೌಕರರಿಗೆ ಬ್ಡಿು  ಅವಕಾಶಗಳು ಸಮಪಷಕವಾಗಿವೆ ಎಂದು 

ಪರಿಗಣಿಸುವಿರಾ? ಹಾಗಿಲಿದಿದೆ ರೆ, ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ಹುದೆ್ದ ಗಳನ್ನು  ಸೃಜಿಸದ್ದಯೇ ಬ್ಡಿು  

ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸುವ ಮಾಗಷಗಳನ್ನು  ಸೂಚಿಸುವುದು. 

Do you consider the promotional avenues for the employees of your 

Department adequate? If not, please suggest measures to expand 

promotional avenues without any creation of additional posts. 

 

 



ಆ) 10 ವರ್ಷ ಸೇವೆ ಪೂರೈಸಿದರೂ ಬ್ಡಿು  ದೊರೆಯದೇ ಇರುವ ನೌಕರರು 

ಯಾವುದಾದರೂ ವಂದದಲಿ್ಲ  ಇರುವರೆ? ಅಂತರ್ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿಯ ಪರ ವಗಷವಾರು 

ಸಂಖೆಾ  ಎಷ್ಟು ? ಸಾ ಗಿತತೆಗೆ ಕಾರಣಗಳೇನ್ನ ಹಾಗೂ ಪರಿಹಾರಕ ಕರ ಮಗಳನ್ನು  

ತ್ತಳಿಸುವುದು. 

Are there employees in any cadre who have not got a promotion for more than 

10 years? What is the category-wise number of such employees? What are 

the reasons for the stagnation? suggest solutions. 

 

10. ನೌಕರರುಗಳಿಗೆ ತಮಮ  ಸೇವಾವಧಿಯಲಿ್ಲ  ಅವರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದಾಾ ರ್ಷತೆ / ತ್ಯಂತ್ತರ ಕ 

ಕೌಶಲಾ ಗಳನ್ನು  ಉತು ಮಗೊಳಿಸಿಕಳಳ ಲು ಯಾವ ರಿೇತ್ತಯ ಅನ್ನಕೂಲ ಅಥವಾ 

ಸಹಾಯವನ್ನು  ಒದಗಿಸಬೇಕು? 

What facilities or support should be given to employees to improve their 

educational qualification / technical skill during their service? 

 

11. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತು  ಸಿಬ್ಬ ಂದಿಗೆ ಅವರ ಕಾಯಷಕ್ಷಮತೆಯನ್ನು  

ಹೆಚಿಚ ಸಲು ಯಾವ ವಿಶೇರ್ ತರಬೇತ್ತ ಕಾಯಷಕರ ಮಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸಲು ತ್ಯವು ಸಲಹೆ 

ನಿೇಡುತ್ತು ೇರಿ? 

What special training programs do you suggest for the capacity building of officers 

and staff in your Department? 

ಅ)  ಕಾಯಷನಿವಾಷರ್ಕ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

For Operational staff 

ಆ)  ಸಹಾಯಕ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

For Supporting staff    

ಇ)  ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

For Officers.  

 

12. ಕಳೆದ 5 ವರ್ಷಗಳಲಿ್ಲ  (2017-18 ರಿಂದ 2021-22 ರವರೆಗೆ) ವಾರ್ಷಷಕವಾಗಿ ವಿವಿಧ ವಗಷಗಳ 

ಒಟ್ಟು  ಎಷ್ಟು  ನೌಕರರು ವೈದಾ ಕ್ತೇಯ ವೆಚ್ಚ ವನ್ನು  ಮರುಪಾವತ್ತ ಪಡೆದಿದೆಾರೆ? 

ಮರುಪಾವತ್ತಸಲಾದ ಒಟ್ಟು  ಮೊತು  ಎಷ್ಟು ? ಪರ ತ್ತ ಪರ ವಗಷದಲಿ್ಲ  ಶೇಕಡಾವಾರು ಎಷ್ಟು  

ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ ಈ ಸೌಲಭಾ  ಪಡೆದುಕಂಡಿರುತ್ಯು ರೆ? 

How many employees in your department got their medical expenditure reimbursed 

in the last five years (2017-18 to 2021-22)? What was the total amount reimbursed? 

What is the percentage of employees who benefited in each category? 

 

13. ಕಳೆದ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಲಿ್ಲ  (2019-20 ರಿಂದ 2021-22) ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಗೆ ಪೂರಕ 

ಆಯವಾ ಯವೂ ಸೇರಿ ಆಯವಾ ಯದಲಿ್ಲ  ವೇತನದ ಸಲುವಾಗಿ ಒದಗಿಸಲಾದ 

ಅನ್ನದಾನದ ವಿವರ ಮತ್ತು  ಮಾಡಲಾದ ವಾಸು ವಿಕ ವೆಚ್ಚ ದ ವಿವರಗಳನ್ನು  ತ್ತಳಿಸಿರಿ. 

Please furnish details of provision made for salaries, and actual expenditure incurred 

during the last three years (2019-20 to 2021-22) under the budget including 

supplementary budget of your department. 



 

14. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಮತ್ತು  ಸಿಬ್ಬ ಂದಿಗೆ ತರಬೇತ್ತ ನಿೇಡುವ ಸಲುವಾಗಿ ಕಳೆದ 

ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಲಿ್ಲ  ಮಾಡಲಾದ ವೆಚ್ಚ ವೆಷ್ಟು ? ಪರ ವಗಷವಾರು ವೆಚ್ಚ ವನ್ನು  

ನಿೇಡುವುದು. 

What is the expenditure incurred during the last three years on training the officers 

and staff of your department? Furnish category-wise expenditures. 

 

15. ವೆಚ್ಚ ದಲಿ್ಲ  ಉಳಿತ್ಯಯ ಸ್ಥಧಿಸುವ ದೃರ್ಷು ಯಂದ ಹಾಲ್ಲ ಇರುವ ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯ 

ಕಾಯಷ ಚ್ಟ್ಟವಟಿಕೆಗಳನ್ನು  ಯಾವ ರಿೇತ್ತ ಪುನರ್ ಸಂಘಟಿಸಬ್ಹುದು ಎಂಬ್ ಬ್ಗೆೆ  

ದಯವಿಟ್ಟು  ತ್ತಳಿಸಿರಿ. 

Is there any way of re-organizing the activities of your department for achieving 

economy in expenditure? 
 

16. ನೌಕರರು ತಮಮ  ಸೇವೆಯ ಸಮಯದಲಿ್ಲ  ಮತ್ತು  ನಿವತ್ತು ಯ ನಂತರ ರಚ್ನಾತಮ ಕ 

ಜಿೇವನವನ್ನು  ನಡೆಸಲು ಸಹಾಯವಾಗುವಂತೆ ವತ್ತು ಪರ ಅಥವಾ ಇತರ ಕೌಶಲಾ ಗಳನ್ನು  

ಹೊಂದಲು ತ್ಯವು ಯಾವ ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ಸಲಹೆ ಮಾಡುತ್ತು ೇರಿ? 

What measures do you suggest to help employees acquire professional or other 

skills to enable them to lead productive life during their service and after 

retirement? 

 

17. ಮಂದಿನ ಐದು ವರ್ಷಗಳಲಿ್ಲ  ನಿವತ್ತು  ಹೊಂದಲ್ಲರುವ ನೌಕರರ ಸಂಖೆಾ  ಮತ್ತು  

ಅವರುಗಳಿಗೆ ಪಾವತ್ತ ಮಾಡಬೇಕಾದ ನಿವತ್ತು  ಸೌಲಭಾ ಗಳ ಅಂದಾಜು ಮೊತು . 

Details of employees retiring in the next five years and the estimated quantum of 

retirement benefits to be paid to them. 

 

ಕರ .ಸಂ. 

SN 

 

ವರ್ಷ 

Year 

 

ನೌಕರರ 

ಸಂಖೆಾ  

Number of  

employees 

 

ಮರಣ/ನಿವತ್ತು  

ಉಪದಾನ ರೂ. 

Death 

retirement 

benefit Rs. 

 

ಪಂಚ್ಣಿ 

ಪರಿವತಷನಾ 

ಮೊತು  ರೂ. 

Commutation 

amount Rs. 

1 01.04.2022 ರಿಂದ 31.03.2023    

2 01.04.2023 ರಿಂದ 31.03.2024    

3 01.04.2024 ರಿಂದ 31.03.2025    

4 01.04.2025 ರಿಂದ 31.03.2026    

5 01.04.2026 ರಿಂದ 31.03.2027    

 

18. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯ ಕಳೆದ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ವಾರ್ಷಷಕ ಆಡಳಿತ ವರದಿಯ ಪರ ತ್ತಗಳನ್ನು  

ದಿವ ಪರ ತ್ತಯಲಿ್ಲ  ಒದಗಿಸಿ. 

Please furnish two copies of Annual Administrative Report of your department 

for the last three years. 

 



19. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ು ಂತೆ ಮೇಲ್ಲನ ಯಾವುದೇ ಪರ ಶ್ನು ವಳಿಯಲಿ್ಲ  ಸೇರದೇ 

ಇರುವ ಅಂಶಗಳೇನಾದರೂ ಇದೆ ಲಿ್ಲ  ಅವುಗಳ ಕುರಿತಂತೆ ನಿಮಮ  ಸಲಹೆಗಳೇನಾದರೂ 

ಇದೆ ಲಿ್ಲ  ದಯವಿಟ್ಟು  ತ್ತಳಿಸಿರಿ.  

Do you have any suggestions pertaining to your department on any other matters 

not covered in the above questions? If so, please give them below. 

 

ಸಹಿ 

Signature 

 

  

ದಿನಾಂಕ 

Date 

 

  

ಹೆಸರು ಮತ್ತು  ಪದನಾಮ 

Name and Designation 

 

 

ವಿಳಾಸ 

Address 

 

  

ಇ – ಮೇಲ್ ಐಡಿ 

E-mail ID 

 

  

ದೂರವಾಣಿ 

(ಸಿಾ ರ/ಮೊಬೈಲ್) 

Telephone Number 

(Landline/Mobile) 

  

 

  



ಅನುಬಂಧ 1A 

Annexure 1A 

ಮಂಜೂರಾದ ಹುದೆ್ದ ಗಳ ವಿವರಗಳು/ಭತ್ತಷಯಾದ ಹುದೆ್ದ /ಖಾಲ್ಲ ಹುದೆ್ದ ಗಳು (ಮತ್ತು  

ಪರಸಪ ರ ಬ್ದಲಾಯಸಬ್ಹುದಾದ) 

Details regarding Sanctioned Posts/Filled Post/Vacant Post (and to be 

interchangeable)  

 

ಕರ . ಸಂ. 

SN 

ಹುದೆ್ದಯ 

ಹೆಸರು 

Name of 

Post 

 

ಹುದೆ್ದಯ ಒಟ್ಟು  ಸಂಖೆಾ  

Total No. of Posts 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ 

Pay Scale 

 

ಭತ್ತಷ

ಯಾದ 

ಹುದೆ್ದ  

No of 

Filled up 

Posts 

 

 

 

 

ಖಾಲ್ಲಯ

ರುವ 

 

 

 

ವಿಶೇರ್ ಭತೆಾ , ವಿಶೇರ್ 

ವೇತನ, ನಿಗದಿತ 

ಪರ ಯಾಣ ಭತೆಾ , 

ವಾರ್ನ ಭತೆಾ , 

ಮಂತ್ಯದವುಗಳು 

Special Allowance, 

Special Pay,  

Fixed Travelling 

Allowances,  

Conveyance 

Allowance, etc. 

 

 

ಖಾಯಂ 

Permanent 

 

ತ್ಯತ್ಯಾ ಲ್ಲಕ 

Temporary 

 

ಹುದೆ್ದ  

No of 

Vacant 

Posts 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

 

 

 

  



ಅನುಬಂಧ 1B 

Annexure 1B 

(2017-2022) ಕಳೆದ ಐದು ವರ್ಷಗಳಲಿ್ಲ  ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿಯಾದ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿಯ ವಿವರಗಳು: 

ಕರ . 

 ಸಂ.  

SN 

ಹುದೆ್ದಯ 

ಪರ ವಗಷ  

Category 

01.04.2017ರಲಿ್ಲನ ಒಟ್ಟು  

ವಂದ ಬ್ಲ 

Total Cadre strength as 

on  

01.04.2017 

 

01.04.2022 ರಲಿ್ಲನ 

ಒಟ್ಟು  ವಂದ 

ಬ್ಲ 

Total Cadre 

strength as on 

01.04.2022 

 

ಏರಿಕೆ/ಇಳಿಕೆ 

Addition/  

Reduction 

 

ಕಾರಣಗಳು 

Reasons 

 

1 2 3 4 5 6 

      

 

ಅನುಬಂಧ 1C 

Annexure1C 

ಗುತ್ತು ಗೆ ಅಥವಾ ಹೊರಗುತ್ತು ಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ತೊಡಗಿಸಿಕಂಡಿರುವ ವಾ ಕ್ತು ಗಳು 

Persons engaged on Contract/ Outsourcing Basis. 

 

ಕರ .

ಸಂ 

SN 

ಹುದೆ್ದಯ 

ಪ್ರ ವಗಾ 

Cadre 

ಸ್ಕಾಾರಿ 

ನೌಕರರ 

ಒಟ್ಟು  

ಸಂಖ್ಯಯ  

Total 

Working 

Strength of 

Government 

Employees 

ಗುತ್ತತ ಗೆ 

/ಒಪ್ಪ ಂದ 

ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 

(ಆರ್ಥಾಕ 

ವರ್ಾದಲಿ್ಲ  

ಇಲಾಖ್ಯಯಲಿ್ಲ  

ಕಾಯಾನಿವಾಹಿ

ಸುತ್ತತ ರುವವರ 

ಒಟ್ಟು  ಸಂಖ್ಯಯ ) 

Outsourcing / 

Contractual 

basis (Total 

number 

engaged in the 

department in 

a financial 

year) 

ಸ್ಮಾಲೋಚಕ

ರು (ಆರ್ಥಾಕ 

ವರ್ಾದಲಿ್ಲ  

ಇಲಾಖ್ಯಯಲಿ್ಲ  

ಕಾಯಾನಿವಾಹಿ

ಸುತ್ತತ ರುವವರ 

ಒಟ್ಟು  ಸಂಖ್ಯಯ ) 

Consultants 

(Total number 

engaged in the 

department in a 

financial year) 

ರ್ರಾ 

Remark

s 

1 2 3 4 5 6 

      

 

  



ಅನುಬಂಧ-II 

ANNEXURE-II 

ವಿದಾಾ ರ್ಷತೆ, ನೇಮಕಾತ್ತ ವಿಧಾನ, ಕಾಯಷಸವ ರೂಪಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾಹಿತ್ತ 

Details regarding Qualification, Method of Recruitment, Nature of Work 

 

ಕರ . ಸಂ. 

SN 

 

ಹುದೆ್ದಯ 

ಪ್ರ ವಗಾ 

Category of  

post 

 

01.04.2022ರಲಿ್ಲನ 

ಒಟ್ಟು  ವಂದ 

ಬಲ 

Recruitment 

Qualification 

 

ನೇಮಕಾತ್ತ 

ವಿಧಾನ 

Total Cadre 

strength as 

on  

01.04.2022 

 

ನೇಮಕಾತ್ತ 

ವಿದ್ಯಯ ರ್ಾತೆ 

Method of  

Recruitment 

ನೇರ 

ನೇಮಕಾತ್ತಗೆ 

ನಿಗದಿಯಾದ 

ಪ್ರ ಮಾಣ 

Ratio of Direct  

Recruitment 

ಕಾಯಾ 

ಸ್ವ ರೂಪ್ 

Nature of  

Work 

 

1 2 3 4 5 6 7 

       

 

ಸಹಿ :  

Signature:  ~~~~~~~~~ 

 

ಹೆಸರು ಮತ್ತು  ಪದನಾಮ: 

Name & Designation 

 


