
ಪ್ರ ಶ್ನಾ ವಳಿ ಬಿ-ಅಮುಕಾ/ಪ್ರ ಕಾ/ಕಾ 

Questionnaire B - ACS/PS/S 

 

 

7ನೇ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೋಗ 

7th STATE PAY COMMISSION OF KARNATAKA 

ಸಕಾಾರದ ಅಪ್ರ ಮುಖ್ಯ  ಕಾರ್ಾದರ್ಶಾಗಳು / ಪ್ರ ಧಾನ 

ಕಾರ್ಾದರ್ಶಾಗಳು / ಕಾರ್ಾದರ್ಶಾಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರ ಶ್ನಾ ವಳಿ 

Questionnaire for Additional Chief Secretaries, 

 Principal Secretaries, Secretaries to Govt. 

 

ಪ್ರ ಶ್ನಾ ವಳಿಗೆ ಉತತ ರಿಸುವ ಪ್ರರ ಧಿಕಾರದ ವಿವರಗಳು: 

Details of the Authority replying to the questionnaire: 

ಅ)  ಹೆಸರು ಮತ್ತು  ಪದನಾಮ:  

Name and Designation; 

ಆ)   ಇಲಾಖೆಯ ಹೆಸರು: 

  Name of the Department; 

ಇ)     ಈ ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲ  ಸಲಿ್ಲ ಸಿದ ಸೇವೆಯ ಅವಧಿ: 

 Period of Service in the Department; 

ಈ) ಕಳೆದ 5 ವರ್ಷಗಳಲಿ್ಲ  ಸೇವೆ ಸಲಿ್ಲಸಿದ ಇಲಾಖೆಗಳ ಅಥವಾ ಹುದೆ್ದ ಗಳ ವಿವರ 

 Details of Departments / Posts held during the last 5 years 

1. ನಿಮಮ  ಅಭಿಪ್ರಾ ಯದ ಪಾ ಕಾರ ವೇತನ ಸವ ರೂಪವನ್ನು  ನಿರ್ಷರಿಸಲು ಕೆಳಕಂಡ 

ಅಂಶಗಳಲಿ್ದ್ದ ಬೇರೆ ಯಾವುದಾದರೂ ಅಂಶಗಳನ್ನು  ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕೆ? 

In your view, while determining the pay structure, in addition to the following 

factors should any other factor be considered? 

 

ಅ)  ಹುದೆ್ದ ಗೆ ಅಗತಯ ವಿರುವ ವಿದಾಯ ರ್ಷತೆ ಮತ್ತು  ಪ್ರಾ ವಿೀಣ್ಯ ತೆ; 

Qualification and experience required for the post; 

ಆ) ಕಂದಾ  ಸಕಾಷರ ಮತ್ತು  ಇತರ ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಷರಗಳ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿಗಳು ಪಾ ಸ್ತು ತ 

ಪಡೆಯುತ್ತು ರುವ ಸಂಬ್ಳದ ಹೀಲ್ಲಕೆ; 

Comparison with the current remuneration of staff employed in the 

Government of India and other State Governments; 



ಇ)  ಸಕಾಷರದ ಆರ್ಥಷಕ ಸಾಮಥಯ ಷ 

Financial capacity of the government; 

  

ಈ)  ಸಕಾಷರಿ ನೌಕರರ ಯೀಗಯ  ಜೀವನ ಮಟ್ಟ   

Decent Living Standards for government employees. 

 

2. ರಾಜ್ಯ ದ ಆರ್ಥಷಕ ಪರಿಸಿಿ ತ್ತಯನ್ನು  ಮತ್ತು  ರಾಜ್ಯ ದ ಸಕಾಷರಿ ನೌಕರರ ಕಾಯಷ 

ನಿವಷರ್ಣಾ ಪರಿಸಿಿ ತ್ತಯನ್ನು  ಗಮನದಲಿ್ಲರಿಸಿ, ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಷರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ 

ಶ್ಾ ೀಣಿಗಳು ಕಂದಾ ದ ವೇತನ ಶ್ಾ ೀಣಿಗಳಿಗೆ ಸಮನವಾಗಿ ಇರತಕಕ ದೆ್ದ ಂದು 

ಭಾವಿಸ್ತತ್ತು ೀರಾ? 

Considering the financial position of the State Government and the 

working conditions of State Government employees, do you feel that the pay 

scales of the State Government employees should be on par with Central pay 

scales? 

 

3. ತಮಮ  ಅಭಿಪ್ರಾ ಯದಲಿ್ಲ  ಅರ್ಷತೆ, ನೇಮಕಾತ್ತ ವಿಧಾನ, ಕತಷವಯ  ಮತ್ತು  ಜ್ವಾಬೆ್ದರಿಗಳು 

ಮತ್ತು  ಅಧಿಕಾರ ವಾಯ ಪ್ತು ಯ ಆಧಾರದಲಿ್ಲ  ಭಾರತ ಸಕಾಷರದ ಯಾವ ಹುದೆ್ದ ಗಳಂದಿಗೆ 

ಸಮನಾಮಂತರಗೊಳಿಸಬ್ಹುದಾದ ತಮಮ  ಇಲಾಖೆಯ ಹುದೆ್ದ ಗಳು ಯಾವುವು? 

ದಯವಿಟ್ಟಟ  ಕೆಳಗಿನ ನಮೂನೆಯಲಿ್ಲ  ವಿವರಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸಿ: 

In your view which are the posts in your department that can be equated with 

which posts in the Government of India, in terms of qualifications, method of 

recruitment, duties & responsibilities and jurisdiction? Please furnish details in 

the format below: 

ಕಾ .ಸಂ 

SN 

ಕನಾಷಟ್ಕ ಸಕಾಷರದಲಿ್ಲನ 

ಹುದೆ್ದಯ ಪಾ ವಗಷ 

Category of posts in 

GOK 

ಕಂದಾ  ಸಕಾಷರದಲಿ್ಲನ 

ಹುದೆ್ದಯ ಪಾ ವಗಷ 

Category of posts in GOI 

ಸಮಥಷನೆ 

Justification 

1 2 3 4 

    

 

4. ಬೆಲೆ ಏರಿಕೆ ಮತ್ತು  ಹೆಚ್ಚು ತ್ತು ರುವ ಜೀವನ ವೆಚ್ು ವನ್ನು  ಸರಿದೂಗಿಸಲು ರಾಜ್ಯ  

ಸಕಾಷರವು ಅಳವಡಿಸಿಕಂಡಿರುವ ಹಾಲ್ಲ ಜಾರಿಯಲಿ್ಲರುವ ತ್ತಟ್ಟಟ ಭತೆಯ  ಸೂತಾ ವು 

ಸಮಪಷಕವಾಗಿದ್ದ ಎಂದು ನಿೀವು ಭಾವಿಸ್ತತ್ತು ೀರಾ? ಇಲಿ್ದಿದೆ ರೆ, ಜೀವನ ನಿವಷರ್ಣಾ 

ವೆಚ್ು ದ ಏರಿಕೆಯನ್ನು  ಹೇಗೆ ಸಮಪಷಕವಾಗಿ ಸರಿದೂಗಿಸಬ್ಹುದು? ಈ ಬ್ಗೆೆ  

ಯಾವುದಾದರೂ ಸಲ್ಹೆಗಳಿದೆ ರೆ ದಯವಿಟ್ಟಟ  ನಿೀಡಿ. 

Do you feel that the existing DA formula adopted by the State government 

is adequate to compensate for the price rise and increasing cost of living? If 

not, how can the increased cost of living be adequately compensated? Please 

offer your suggestions, if any. 



 

5. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲನ ವಿವಿರ್ ಪಾ ವಗಷದ ಹುದೆ್ದ ಗಳಿಗೆ ಅಸಿು ತವ ದಲಿ್ಲರುವ ವೇತನ 

ಶ್ಾ ೀಣಿಗಳು ಸಮಂಜ್ಸ ಮತ್ತು  ಸೂಕು ವೆಂದು ಭಾವಿಸ್ತತ್ತು ೀರಾ? ಇಲಿ್ದಿದೆ ರೆ, ಯಾವ 

ಹುದೆ್ದ ಗಳ ವಗಷಗಳಿಗೆ ವೇತನ ಶ್ಾ ೀಣಿಗಳನ್ನು  ಪರಿರ್ಕ ರಿಸಬೇಕಾಗಿದ್ದ. ದಯವಿಟ್ಟಟ  

ಅದಕೆಕ  ಸಮಥಷನೆಯಂದಿಗೆ ವಿವರಗಳನ್ನು  ನಿೀಡಿ. 

Do you feel that existing pay scales assigned to different categories of posts in 

your Department are reasonable and appropriate? If not, which are the 

categories of posts whose pay scales need to be revised? Please give details with 

justification for the same. 

 

6. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲರುವ ವಿವಿರ್ ವಗಷದ ಹುದೆ್ದ ಗಳನ್ನು  ವಿಲ್ಲೀನಗೊಳಿಸ್ತವ 

ಅಗತಯ ವಿದ್ದ ಎಂದು ಭಾವಿಸ್ತತ್ತು ೀರಾ? ಹಾಗಿದೆ ಲಿ್ಲ , ಹುದೆ್ದ ಗಳು ಮತ್ತು  ಅವುಗಳ 

ಕತಷವಯ ದ ವಿವರಗಳಂದಿಗೆ ಅಭಿಪ್ರಾ ಯವನ್ನು  ನಿೀಡುವುದು. 

Do you feel that there is a need for merging different categories of posts in 

your Department? If so, please offer your views with details of posts and the 

nature of their functions. 

 

7. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತು  ಸಿಬ್ಬ ಂದಿಗೆ ಅವರ ಕಾಯಷಕ್ಷಮತೆಯನ್ನು  

ಹೆಚ್ಚು ಸಲು ಯಾವ ವಿಶೇರ್ ತರಬೇತ್ತ ಕಾಯಷಕಾ ಮಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸಲು ಸಲ್ಹೆ 

ನಿೀಡುತ್ತು ೀರಿ? 

What special training programs do you suggest for the capacity building of 

officers and staff in your Department? 

ಎ)     ಕಾಯಷನಿವಾಷರ್ಕ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

For Operational staff 

ಬಿ)     ಸಹಾಯಕ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

For Supporting staff  

ಸಿ)     ಅಧಿಕಾರಿಗಳು.  

For Officers. 

 

8. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯ ಯಾವುದೇ ವಗಷದ ಹುದೆ್ದ ಗಳಲಿ್ಲ  ವೃತ್ತು  ಪಾ ಗತ್ತಗಾಗಿ ತರಬೇತ್ತ / 

ಕೌಶಲ್ಯ  ಅಭಿವೃದಿಿ / ಪುನರ್ಮನನ ಕಾಯಷಕಾ ಮವನ್ನು  ಕಡ್ಡಾ ಯಗೊಳಿಸಬ್ಹುದೇ? 

ಹೌದು ಎಂದಾದರೆ, ಸೂಚ್ಚಸಲಾದ ಹುದೆ್ದ ಗಳು ಮತ್ತು  ಕಾಯಷಕಾ ಮಗಳನ್ನು  ಈ ಕೆಳಗಿನ 

ನಮೂನೆಯಲಿ್ಲ  ಸೂಚ್ಚಸ್ತವುದು:  

Can any training/ skill development/ refresher program be made mandatory for 

career advancement in any category of posts in your Department? If yes, the 

category of posts and program suggested may be indicated in the format given 

below: 

  



 

ಕಾ .ಸಂ 

SN 

ಹುದೆ್ದ ಗಳ ವಗಷ 

Category of posts 

ಸೂಚ್ಚಸಬ್ಹುದಾದ ಕಾಯಷಕಾ ಮ 

Program indicated 

1 2 3 

   

 

9. ಇಲಾಖೆಯ ವೆಚ್ು ದಲಿ್ಲ  ಮಿತವಯ ಯ ಸಾಧಿಸಲು ಯಾವ ಕಾ ಮಗಳನ್ನು  ಸಲ್ಹೆ 

ಮಾಡುತ್ತು ೀರಿ. 

What measures do you suggest for economy in expenditure of the 

Department? 

 

10. ಇಲಾಖೆಯ ಕಾಯಷನಿವಾಷರ್ಕ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿಗೆ ಆಡಳಿತಾತಮ ಕ ಕೆಲ್ಸವನ್ನು  

ನಿವಷಹಿಸಲು ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿಗೆ ಕಾಯಷನಿವಾಷರ್ಕ ಕೆಲ್ಸವನ್ನು  

ನಿವಷಹಿಸಲು ತರಬೇತ್ತ ನಿೀಡಲು ಸಾರ್ಯ ವೆಂದು ನಿೀವು ಭಾವಿಸ್ತತ್ತು ೀರಾ? ಹೌದು 

ಎಂದಾದರೆ, ಅದಕೆಕ  ಮಾಗಷಗಳನ್ನು  ಸೂಚ್ಚಸಿ. 

Do you think it is feasible to train the executive staff of Department to 

handle administrative work and ministerial staff to handle executive 

work? If yes, suggest the ways for the same. 

 

11. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲ  ಸೇವಾ ವಿತರಣೆ / ಉತಾಾ ದಕತೆಯನ್ನು  ಸ್ತಧಾರಿಸಲು ನಿೀವು 

ಯಾವುದೇ ನಿದಿಷರ್ಟ  ಸಲ್ಹೆಗಳನ್ನು  ಹಂದಿದೆಿ ೀರಾ? 

Do you have any specific suggestions to improve service delivery / 

productivity in your department? 

 

12. ಪಾ ಸ್ತು ತ ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯ ಎಲಿಾ  ಚ್ಟ್ಟವಟ್ಟಕೆಗಳಿಂದ ರಾಜ್ಯ ದ ಬೊಕಕ ಸಕೆಕ  

ವಾರ್ಷಷಕ ರ್ಣ್ಕಾಸಿನ ಕಡುಗೆಯ ಒಟ್ಟಟ  ಮೊತು  ಎಷ್ಟಟ ? 

What is presently the total quantum of annual financial contribution to 

the State exchequer from all activities of your department? 

 

13. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯಂದ ರಾಜ್ಯ ದ ಬೊಕಕ ಸಕೆಕ  ವಾರ್ಷಷಕ ರ್ಣ್ಕಾಸಿನ 

ಕಡುಗೆಯನ್ನು  ಹೆಚ್ಚು ಸಲು ಅವಕಾಶವಿದ್ದಯೇ? ಹಾಗಿದೆ ಲಿ್ಲ , ದಯವಿಟ್ಟಟ  

ವಿವರಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸಿ 

Is there scope for increasing the annual financial contribution from your 

department to the state exchequer? If so, please provide details. 

  



 

 

14. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯ ವಾಯ ಪ್ತು ಯಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಯ ದ ಆದಾಯವನ್ನು  ಹೆಚ್ಚು ಸಲು 

ಅವಕಾಶವಿರುವ ಯಾವುದೇ ಹಸ ಯೀಜ್ನೆ / ಕಾಯಷಕಾ ಮಗಳನ್ನು  

ಸೂಚ್ಚಸಬ್ಹುದೇ? ಅಂತರ್ ಪಾ ತ್ತಯಂದು ಯೀಜ್ನೆ ಮತ್ತು  ಕಾಯಷಕಾ ಮದಿಂದ 

ದೊರೆಯಬ್ಹುದಾದ ಕಡುಗೆಯ ಅಂದಾಜು ಏನ್ನ?  

Can you suggest any new scheme and programs in your department 

which has the scope for augmenting the revenues of the state? What will 

be the estimated contribution from each such scheme and program? 

 

15. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರ ವಾಯ ಪ್ತು ಗೆ ಬ್ರುವ ಅಧಿನಿಯಮ ಮತ್ತು  ನಿಯಮಗಳ 

ಯಾವ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು  ಇದುವರೆಗೂ ಜಾರಿಗೆ ತರಲಾಗಿಲಿ್ ? ಯಾವುದಾದರೂ 

ಇದೆ ರೆ, ಅಂತರ್ ಉಪಬಂರ್ಗಳ ವಿವರಗಳನ್ನು  ಮತ್ತು  ಅದನ್ನು  ಜಾರಿಗೊಳಿಸ್ತವ 

ಮೂಲ್ಕ ರಾಜ್ಯ ದ ಬೊಕಕ ಸಕೆಕ  ರ್ಣ್ಕಾಸಿನ ರ್ರಿವನ್ನು  ಹೇಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಸಬ್ಹುದು 

ಎಂಬ್ ವಿವರಗಳನ್ನು  ಸಲಿ್ಲ ಸಿ. 

Are there any provisions in the Acts and Rules presently within the 

jurisdiction of your department which are not given effect to as of now? 

If any, list the provisions, along with how effecting the same may enhance 

the financial flow to the state exchequer. 

 

16. ನಿಮಮ  ಇಲಾಖೆಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುವ ಪಾ ಚ್ಲ್ಲತ ಕಾನೂನ್ನಗಳನ್ನು  

ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನಗೊಳಿಸಿದ ಅನ್ನಭವದೊಂದಿಗೆ ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಷರಕೆಕ  ಆದಾಯದ ಹಸ 

ಮೂಲ್ಗಳನ್ನು  ಹುಡುಕಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ ಯಾವುದಾದರೂ ಹಸ 

ಕಾನೂನ್ನಗಳು ಅಥವಾ ನಿಯಮಗಳನ್ನು  ಸೂಚ್ಚಸ್ತತ್ತು ೀರಾ?  

Given your experience of implementing the present laws applicable to 

your department, would you suggest any new laws or rules, which would 

help in tapping new sources of revenue for the State Government? 

 

17. ಉದೊಯ ೀಗಿಗಳ ದಕ್ಷತೆ, ಉತಾಾ ದಕತೆ ಮತ್ತು  ಪ್ರಾ ಮಾಣಿಕತೆಯನ್ನು  ಅವರ ಸಂಬ್ಳ 

ಮತ್ತು  ಇತರ ಭತೆಯ ಗಳ ಹೆಚ್ು ಳಕೆಕ  ಹೇಗೆ ಹಂದಿಸಬ್ಹುದು ಎಂದು ನಿೀವು 

ಭಾವಿಸ್ತತ್ತು ೀರಿ 

How do you think the efficiency, productivity, and honesty of the 

employees could be linked to the enhancement of their salaries and other 

allowances? 

 

18. ನೌಕರರುಗಳಿಗೆ ತಮಮ  ಸೇವಾವಧಿಯಲಿ್ಲ  ಅವರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದಾಯ ರ್ಷತೆ / ತಾಂತ್ತಾ ಕ 

ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳನ್ನು  ಉತು ಮಗೊಳಿಸಿಕಳಳ ಲು ಯಾವ ರಿೀತ್ತಯ ಅನ್ನಕೂಲ್ ಅಥವಾ 

ಸಹಾಯವನ್ನು  ಒದಗಿಸಬೇಕು?  

What facilities or support should be given to employees to improve their 

educational qualifications / technical skills during their service?  



 

19.  ಅತ್ತಯ ತು ಮವಾಗಿ ಕಾಯಷನಿವಷಹಿಸಿದ ನೌಕರ ಮತ್ತು  ಇಲಾಖಾ ಘಟ್ಕಗಳನ್ನು  

ಗುರುತ್ತಸಲು ಮತ್ತು  ಬ್ಹುಮಾನಿಸಲು ತಾವು ಯಾವ ರಿೀತ್ತಯ 

ಪ್ಾ ೀತಾಾ ರ್ಕಗಳನ್ನು  ಸಲ್ಹೆ ಮಾಡುತ್ತು ೀರಿ? 

What kind of incentives do you suggest to recognize and reward 

outstanding performance by individual employees and units of 

organizations? 

 

20.  ಪ್ತಂಚ್ಣಿ / ನಿವೃತ್ತು  ಉಪದಾನ / ಕುಟ್ಟಂಬ್ ವಿಶ್ಾ ಂತ್ತ ವೇತನ / ಪ್ತಂಚ್ಣಿಯ 

ಪರಿವತಷನೆಗಳನ್ನು  ನಿರ್ಷರಿಸಲು ಚಾಲ್ಲು ಯಲಿ್ಲರುವ ಸೂತಾ ವು ಯುಕು  ಹಾಗೂ 

ಸಮಪಷಕವೆಂದು ತಾವು ಭಾವಿಸ್ತತ್ತು ೀರಾ? ಇಲಿ್ದಿದೆ ಲಿ್ಲ , ಸೂಕು  

ಸಮಥಷನೆಯಂದಿಗೆ ನಿಮಮ  ಸಲ್ಹೆಗಳನ್ನು  ನಿೀಡಿರಿ. 

Do you feel that the existing formulae adopted for determining 

pension/gratuity/ family pension/ commutation of pension are adequate 

and appropriate? If not, offer your suggestions along with appropriate 

justifications. 

 

21. ರಾರ್ಷಟ ರೀಯ ಪ್ತಂಚ್ಣಿ ಯೀಜ್ನೆ (NPS) ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನದ ಕುರಿತ್ತ ನಿೀವು ಯಾವುದೇ 

ಅಭಿಪ್ರಾ ಯಗಳನ್ನು  ಹಂದಿದೆಿ ೀರಾ? 

Do you have any comments to make on the implementation of the 

National Pension Scheme (NPS)? 

 

22. ಆಯೀಗಕೆಕ  ವಹಿಸಲಾಗಿರುವ ಪರಿಶೀಲ್ನಾಂಶಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಅಂಶಗಳ 

ಕುರಿತ್ತ ಸಲ್ಹೆಗಳು ಇದೆ ಲಿ್ಲ , ದಯವಿಟ್ಟಟ  ಅವುಗಳನ್ನು  ಕೆಳಗೆ ಸೂಚ್ಚಸಿ. 

If you have suggestions on any other matter covered by the terms of 

reference of the Commission, please give them below 

 

ಸಹಿ 

Signature 

 

  

ದಿನಾಂಕ 

Date 

 

  

ಹೆಸರು ಮತ್ತು  ಪದನಾಮ 

Name and Designation 

 

 

ವಿಳಾಸ 

Address 

 

  

ಇ – ಮೇಲ್ ಐಡಿ   



E-mail ID 

 

ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖೆಯ  

Telephone Number  

  

 

ಕಾ  ಸಂ.  

SN 

ಹುದೆ್ದಯ 

ಹೆಸರು 

 

ಹುದೆ್ದಯ ಒಟ್ಟಟ  

ಸಂಖೆಯ  

 

ವೇತನ ಶ್ಾ ೀಣಿ 

 

ಭತ್ತಷಯಾದ 

ಹುದೆ್ದ  

 

 

 

ಖಾಲ್ಲಯರವ 

ಹುದೆ್ದ  

 

 

ವಿಶೇರ್ ಭತೆಯ , ವಿಶೇರ್ 

ವೇತನ, ನಿಗದಿತ ಪಾ ಯಾಣ್ 

ಭತೆಯ , ವಾರ್ನ ಭತೆಯ , 

ಮಂತಾದವುಗಳು ಖಾಯಂ 

 

ತಾತಾಕ ಲ್ಲಕ 

 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

ಇಲಾಖೆಯ ಹೆಸರು: 

Name of the Department: 

ಕಾ .ಸಂ 

SN 

ವೃಂದ 

Cadre 

ಮಂಜೂರಾದ 

ಹುದೆ್ದ  

Sanctioned 

Strength 

ಭತ್ತಷಯಾದ 

ಹುದೆ್ದ  

Posts 

Filled 

ಖಾಲ್ಲ 

ಹುದೆ್ದ  

Vacant 

Posts 

ರ್ರಾ 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 

      

 

  



ಇಲಾಖೆಯ ಹೆಸರು: 

Name of the Department: 

ಕಾ .ಸಂ 

SN 

ಹುದೆ್ದ ಯ 

ಪಾ ವಗಷ 

Cadre 

ಸಕಾಷರಿ 

ನೌಕರರ 

ಒಟ್ಟಟ  ಸಂಖೆಯ  

Total 

Working 

Strength of 

Government 

Employees 

ಗುತ್ತು ಗೆ /ಒಪಾ ಂದ 

ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 

(ಆರ್ಥಷಕ ವರ್ಷದಲಿ್ಲ  

ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲ  ಕಾಯಷ 

ನಿವಷಹಿಸ್ತತ್ತು ರುವವರ 

ಒಟ್ಟಟ  ಸಂಖೆಯ ) 

Outsourcing / 

Contractual basis 

(Total number 

engaged in the 

department in a 

financial year) 

ಸಮಾಲೀಚ್ಕರು 

(ಆರ್ಥಷಕ ವರ್ಷದಲಿ್ಲ  

ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲ  

ಕಾಯಷ 

ನಿವಷಹಿಸ್ತತ್ತು ರುವವರ 

ಒಟ್ಟಟ  ಸಂಖೆಯ ) 

Consultants (Total 

number engaged in 

the department in a 

financial year) 

ರ್ರಾ 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 

      

 

 


