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ಪ್ರ ಶ್ನಾ ವಳಿ ಎ-ಜಿಇ & ಪಿ 

Questionnaire A-GE & P 

 

7ನೇ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೋಗ 

7th STATE PAY COMMISSION OF KARNATKA 

ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಮತ್ತು  ಪಿಿಂಚಣಿದಾರರಿಗೆ ಪ್ರ ಶ್ನಾ ವಳಿ 

QUESTIONNAIRE FOR GOVERNMENT EMPLOYEES AND PENSIONERS 

 

1. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ / ಹೊಸ ವೇತನ ರಚನೆ ಕುರಿತು ವೇತನ ಆಯೇಗಗಳು 

ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಸಾಮಾನಯ  ಮಾನದಂಡಗಳು ಈ 

ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ: 

The criteria generally adopted by the State Pay Commissions to evolve new pay 

structures / pay scales for government employees have broadly been as indicated 

below: 

i. ಅಗತಯ  ವಿದ್ಯಯ ರ್ಾತೆ, ಕೌಶಲ್ಯ  ಮತುು  ತರಬೇತಿ; 

Qualification, Skills, and Training Requirements; 

ii. ಜವಾಬ್ದಾ ರಿಯ ಪ್ರ ಮಾಣ; 

Degree of responsibility; 

iii. ರ್ಕಯಾವಾಯ ಪ್ತು ಯ ಕೆಷ ೇತರ ; 

Extent of jurisdiction; 

iv. ವೃತಿು  ಸಂಬಂಧಿ ತೊಂದರೆಗಳು; 

Occupational hazards; 

v. ನಿಣಾಯ ಕೈಗೊಳುು ವ ಹಂತ; 

Level of decision - making; 

vi. ಲ್ಭ್ಯ ವಿರುವ ಬಡಿು ಯ ಅವರ್ಕಶಗಳು; 

Avenues of promotion available; 

vii. ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳಲಿ್ಲರುವ ಸಮಾನ ದರ್ಜಾಯ ಹುದ್ದಾ ಗಳ ತುಲ್ನಾತಮ ಕ 

ಸವ ರೂಪ್; 

Horizontal and vertical relativities in similar jobs in other departments; 

viii. ರ್ಕಲ್ರ್ಕಲ್ಕೆೆ  ಸಾಾ ಪ್ತಲಾದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಪ್ರಸಪ ರ ಅೊಂತರ/ಹೊೇಲ್ಲಕೆಗಳು; 

Relativities in pay scales established over a period of time. 

 

ಪ್ರ ಚಲ್ಲತ ಪ್ರಿಸಿಾ ತಿಯಲಿ್ಲ  ಮೇಲ್ಲನ ಅೊಂಶಗಳು ಪ್ರ ಸ್ತು ತ/ಸಮಪ್ಾಕವೆೊಂದು 

ಭಾವಿಸ್ತತಿು ೇರಾ? ನಿಮಮ  ಅನಿಸಿಕೆಯಲಿ್ಲ  ಪ್ರ ಸ್ತು ತವೆನಿಸ್ತವ ಇತರ ಯಾವುದೇ 

ಅೊಂಶಗಳಿದಾ ಲಿ್ಲ , ದಯವಿಟ್ಟು  ನಮೂದಿಸಿ. 

Do you consider the above factors adequate / relevant in the present situation? 

Please suggest any other factors that you feel may be relevant. 
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2. ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲಿ್ಲ  ಹಾಲ್ಲ ಜಾರಿಯಲಿ್ಲರುವ ಕೆಲ್ಸದ ಅವಧಿ, ರಜಾ ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳು 

ಮತುು  ಸಾವಾಜನಿಕ ರಜಾ ದಿನಗಳ ಬಗೆ್ಗ  ನಿಮಮ  ದೃಷ್ಟು  ಕೇನವೇನು? 

What are your views on the existing office hours, leave facilities and public 

holidays? 

3. ವೇತನ ಹೆಚಚ ಳದಿೊಂದ ಉೊಂಟಾಗುವ ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ವೆಚಚ ವನುು  ಸವ ಲ್ಪ  ಮಟ್ಟು ಗ್ಗ 

ಸರಿದೂಗಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ವೆಚಚ ಗಳಲಿ್ಲ  ಮಿತವಯ ಯ ಸಾಧಿಸಲು ಯಾವುದ್ಯದರೂ 

ನಿದಿಾಷ್ು  ಸಲ್ಹೆಗಳಿವೆಯೇ?  

Do you have any specific suggestions for effecting economy in government 

expenditure so as to offset to some extent the increased expenditure on 

emoluments? 

 

4. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ ಪ್ರಿಷ್ೆ ರಣೆಯ ಬಗೆ್ಗ  ಶಿಫಾರಸ್ತು  ಮಾಡುವಾಗ ಆಯೇಗವು 

ನೆರೆ ರಾಜಯ ಗಳು ಹಾಗೂ ಕೊಂದರ  ಸರ್ಕಾರದಲಿ್ಲ  ಜಾರಿಯಲಿ್ಲರುವ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನುು  

ಪ್ರಿಗಣಿಸಬೇಕೆ? 

Should the Commission consider the pay scales in neighbouring States as well as 

the Central Government while recommending revision in the pay scales? 

 

5. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗ್ಗ ಹೊಸ ವೇತನ ರಚನೆಯನುು  ಶಿಫಾರಸ್ತ ಮಾಡುವಾಗ ಆಯೇಗವು 

ಕೊಂದರ  ಮತುು  ರಾಜಯ  ಸರ್ಕಾರಗಳ ನಡುವಿನ ಹುದ್ದಾ ಗಳ ಸಮಾನತೆಯನುು  ನಿಧಾರಿಸ್ತವ 

ಮೂಲ್ಕ ಕೊಂದರ  ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ರಚನೆಯನುು  ಅಳವಡಿಸಿಕಳುು ವ 

ರ್ಕಯಾಸಾಧಯ ತೆಯನುು  ಪ್ರಿಶಿೇಲ್ಲಸ್ತವ ಅಗತಯ ವಿದ್ದ. ಅೊಂತರ್ ಸಮಾನತೆಯ ಸಾಧಯ ತೆ 

ಮತುು  ಸಮಂಜಸವೆನಿಸಬಹುದ್ಯದ ಹುದ್ದಾ ಗಳ ಪ್ರ ವಗಾಗಳ ಕುರಿತು ದಯವಿಟ್ಟು  

ಸಲ್ಹೆಗಳನುು  ಸಮರ್ಾನೆಯೊಂದಿಗ್ಗ ಒದಗಿಸ್ತವುದು. 

While recommending the new pay structure for government employees, the 

Commission is required to examine the feasibility of adopting the Central 

Government pay structure by determining the equivalence of posts between the 

cadres in the Central and State Governments. Please provide your suggestions 

regarding the categories of posts where such equivalence is feasible and 

reasonable, with justification. 

 

6. ಸರ್ಕಾರವು ದಿನಾೊಂಕ: 01-07-2017 ರಿೊಂದ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿರುವ ಮುಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ ಬಗೆ್ಗ  

ಹಾಗೂ ಈ ಮುಖ್ಯ  ಶ್ರ ೇಣಿಯನುು  25 ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಾಗಿ ವಿಭಾಗಿಸಿರುವ ಬಗೆ್ಗ  

ಅಭಿಪ್ರರ ಯವೇನು? ನಿಮಮ  ಅಭಿಪ್ರರ ಯದಲಿ್ಲ  ಇದು ಸೂಕು ವೇ? ಈ ಬಗೆ್ಗ  ನಿಮಮ  

ಯಾವುದೇ ಅಭಿಪ್ರರ ಯ ಮತುು  ಸಲ್ಹೆಗಳಿದಾ ಲಿ್ಲ , ನಿೇಡುವುದು. (ಪ್ರ ಸ್ತು ತ 

ಜಾರಿಯಲಿ್ಲರುವ ಮುಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ ಹಾಗೂ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನುು  ಅನುಬಂಧದಲಿ್ಲ  

ನಿೇಡಲಾಗಿದ್ದ.) 

What is your opinion with regard to the Master Scale adopted by the State 

Government since 01-07-2017 and the 25 Standard Scales segmented out of this 

Master Scale? Do you consider this appropriate? Give your comments and 

suggestions in this regard. (The existing Master Pay Scales and Standard Pay 

Scales are furnished in the Annexure.) 
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7. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಪ್ರ ಸ್ತು ತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯನುು  ದಿನಾೊಂಕ: 01-07-2017 ರಂದು ಇದಾ  

12 ತಿೊಂಗಳ ಸರಾಸರಿ ಬಳಕೆದ್ಯರರ ಬೆಲೆ ಸೂಚಯ ೊಂಕದ 276.9 (AIACPI) ಸೂಚಯ ೊಂಕದ 

ಆಧಾರದಲಿ್ಲ  ರೂಪ್ತಸಲಾಗಿದ್ದ. ನಿಮಮ  ಅಭಿಪ್ರರ ಯದಲಿ್ಲ , ನೂತನ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯನುು  

AIACPI ಯ ಯಾವ ಬೊಂದುವಿನ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ರೂಪ್ತಸಬೇಕು? 

The existing pay structure for government employees is determined with 

reference to the 12 monthly average consumer price index of 276.9 (AIACPI level) 

obtainable on 01-07-2017. In your opinion, what should be the AIACPI reference 

point to determine the new pay structure?  

 

8. ಈಗ ಜಾರಿಯಲಿ್ಲರುವ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲಿ್ಲ  (ವೇತನ + ತುಟ್ಟು  ಭ್ತೆಯ  + ಮನೆಬ್ದಡಿಗ್ಗ ಭ್ತೆಯ  

+ ನಗರ ಪ್ರಿಹಾರ ಭ್ತೆಯ  ಸೇರಿ) ಮಾಹೆಯಾನ ಕನಿಷ್ು  ವೇತನ ಬೆೊಂಗಳೂರಿನಲಿ್ಲ  

ರೂ.26,850/- ಮತುು  ಗ್ರರ ಮಾೊಂತರ ಪ್ರ ದೇಶದಲಿ್ಲ  ರೂ.23,630/- ಇರುತು ದ್ದ. ಹಾಲ್ಲ ಜೇವನ 

ನಿವಾರ್ಣಾ ವೆಚಚ ವನುು  ಪ್ರಿಗಣಿಸಿದಾ ಲಿ್ಲ  ವೇತನ ಎಷ್ಟು ರಬೇಕು? 

Under existing pay scales, the total minimum emoluments paid (including Pay + 

DA + HRA + CCA) is Rs. 26,850/- per month in Bengaluru and Rs. 23,630/- per 

month in rural areas respectively. Keeping the current cost of living in view, what 

should be the emoluments? 

 

9. ಈಗ ಅತಯ ೊಂತ ಕೆಳಗಿನ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯ ಕನಿಷ್ು  ವೇತನ ಮತುು  ಅತಯ ೊಂತ ಮೇಲ್ಲನ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯ ಗರಿಷ್ು  ವೇತನ ಇವುಗಳ ನಡುವಿನ ಅನುಪ್ರತ 1:8.86 ರಷ್ಟು ದುಾ , 

ಅತಯ ೊಂತ ಕೆಳಗಿನ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯ ಗರಿಷ್ು  ವೇತನ ಮತುು  ಅತಯ ೊಂತ ಮೇಲ್ಲನ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಯ ಗರಿಷ್ು ವೇತನ ಇವುಗಳ ನಡುವಿನ ಅನುಪ್ರತ 1:5.20 ರಷ್ಟು ದ್ದ.  ಈ 

ಅನುಪ್ರತಗಳನುು  ಪುನರ್ಪ್ರಿಶಿೇಲ್ಲಸಬೇಕು / ಮಾಪ್ಾಡಿಸಬೇಕು ಎೊಂದು ನಿೇವು 

ಭಾವಿಸ್ತತಿು ೇರಾ? 

The present ratio between the minimum pay in the lowest scale and the 

maximum pay on the highest scale is 1:8.86. The ratio between the maximum on 

the lowest scale and the maximum on the highest scale is 1:5.20. Do you think 

these ratios need to be reviewed / modified?  

 

10. ವಿವಿಧ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ನಡುವೆ ಈಗ ಇರುವ ಹೊೇಲ್ಲಕೆಯು, ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳಿಗ್ಗ 

ಅನವ ಯಿಸ್ತವ ಜವಾಬ್ದಾ ರಿಗಳಿಗ್ಗ ಅನುಗುಣವಾಗಿದ್ದಯೇ? ಯಾವುದ್ಯದರೂ ನಿದಿಾಷ್ು  

ಹಂತಗಳಲಿ್ಲ  ವಿಷ್ಯದಲಿ್ಲ  ಬದಲಾವಣೆ ಅಗತಯ ವಿದಾ ರೆ, ದಯವಿಟ್ಟು  ರ್ಕರಣಗಳನುು  

ತಿಳಿಸ್ತವುದು. 

Do you feel that the existing relativity among the different scales of pay is 

commensurate with the responsibilities attached to each level? Do you suggest 

any changes in respect of any specific levels? If so, please furnish details. 

 

11. ನಿಮಮ  ಅಭಿಪ್ರರ ಯದಲಿ್ಲ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗ್ಗ ತಮಮ  ಸೇವಾ ಅವಧಿಯಲಿ್ಲ  ಎಷ್ಟು  

ಮುೊಂಬಡಿು ಗ್ಗ ಅವರ್ಕಶಗಳಿರಬೇಕು (30-35 ವಷ್ಾಗಳ ಅವಧಿಯಲಿ್ಲ )? 

In your opinion, how many promotional opportunities should a government 

employee have in a career (of 30-35 years)? 
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12. ನಿಮಮ  ಪ್ರ ರ್ಕರ ಕನಿಷ್ು  ವಾಷ್ಟಾಕ ವೇತನ ಬಡಿು  ದರವು ಎಷ್ಟು ರಬೇಕು? ಮತುು  ಯಾವುದೇ 

ಒೊಂದು ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯಲಿ್ಲ  ಅರ್ವಾ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲಿ್ಲನ ವೇತನ ಬಡಿು ಗಳ 

ನಡುವೆ ಯಾವ ರಿೇತಿಯ    ವಯ ತ್ಯಯ ಸ / ಅೊಂತರ ಇರಬೇಕು? 

What according to you should be the minimum rate of annual increment and 

what should be the difference between increments within any scale or between 

two scales? 

 

13. ಪ್ರ ಸ್ತು ತ 8 ವಾಷ್ಟಾಕ ಸಾ ಗಿತ ವೇತನ ಬಡಿು ಗಳನುು  ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗುತಿು ದ್ದ. ಇದು 

ಸಮಪ್ಾಕವೆೊಂದು ನಿೇವು ಭಾವಿಸ್ತತಿು ರಾ? ಇಲಿ್ದಿದಾ ಲಿ್ಲ , ಈ ಸಾ ಗಿತ ವೇತನ ಬಡಿು ಯ 

ವಿಷ್ಯದಲಿ್ಲ  ಯಾವುದೇ ಬದಲಾವಣೆಯನುು  ಸಲ್ಹೆ ಮಾಡುತಿು ೇರಾ? 

In the present system, 8 stagnation annual increments are granted. Do you 

consider this adequate? If not, what changes do you suggest in this regard? 

 

14. ಸಚಿವಾಲ್ಯ ಸಿಬಬ ೊಂದಿ ಮತುು  ಸಚಿವಾಲ್ಯೇತರ ಸಿಬಬ ೊಂದಿಗಳಲಿ್ಲ  

ಹೊೇಲ್ಲಸಬಹುದ್ಯದ / ಸಮಾನ ಹುದ್ದಾ ಗಳಿಗ್ಗ ಸಮಾನ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ ನಿೇಡುವ ಕುರಿತಂತೆ 

ನಿಮಮ  ಅನಿಸಿಕೆಯೇನು? 

What are your views on parity in the pay scales of Secretariat Staff and the      Non-

Secretariat Staff holding comparable / similar posts? 

 
15. ವಿಶೇಷ್ ಭ್ತೆಯ (ಗಳ)ಗ್ಗ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಯಾವುದ್ಯದರೂ ಹುದ್ದಾ ಗಳ ಭ್ತೆಯ ಯ 

ಪ್ರ ಮಾಣವನುು  ಪ್ರಿಷೆ್ ರಿಸ್ತವ ಅಗತಯ ವಿದ್ದಯೊಂದು ಭಾವಿಸ್ತತಿು ೇರಾ? ದಯವಿಟ್ಟು  

ವಿವರಗಳನುು  ಸಮರ್ಾನೆಯೊಂದಿಗ್ಗ ನಿೇಡಿರಿ. 

Is there a need for revision in special allowance in respect of any post or category 

of posts? If yes, give details with justification. 

 

16. ತುಟ್ಟು  ಭ್ತೆಯ  ಮಂಜೂರಾತಿಯು ಸಂಬಳದ ವಾಸು ವಿಕ ವರಮಾನವನುು  ಬೆಲೆ 

ಏರಿಕೆಯಿೊಂದ ಉೊಂಟಾಗುವ ಪ್ರಿಣಾಮದಿೊಂದ ರಕ್ಷಷ ಸ್ತವ ಪ್ರಿಣಾಮರ್ಕರಿ ತಂತರ ವೆೊಂದು 

ನಿೇವು ಭಾವಿಸ್ತತಿು ೇರಾ? ಗ್ರರ ರ್ಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚಯ ೊಂಕವು ನಿಗದಿತ ಹಂತವನುು  ತಲುಪ್ತದ್ಯಗ 

ಸವ ಯಂ ಚಾಲ್ಲತವಾಗಿ ತುಟ್ಟು ಭ್ತೆಯ  ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬೇಕೆೊಂದನುು  ಒಪುಪ ತಿು ೇರಾ? 

ಇಲಿ್ವಾದಾ ಲಿ್ಲ , ಮಾಪ್ರಾಟ್ಟಗಳಿಗ್ಗ ಸರ್ಕರಣಗಳೊಂದಿಗ್ಗ ಸಲ್ಹೆಯನುು  ನಿೇಡುವುದು. 

Do you consider Dearness Allowance as an effective device for protection of real 

income from salaries against the rise in prices? Do you agree that the grant of 

DA should be automatic on the average price index reaching the prescribed level? 

If not, please give suggestions for modifications with reasons. 

 

17. ಹಾಲ್ಲ ಜಾರಿಯಲಿ್ಲರುವ ಮನೆ ಬ್ದಡಿಗ್ಗ ಭ್ತೆಯ  ಮತುು  ನಗರ ಪ್ರಿಹಾರ ಭ್ತೆಯ  ದರಗಳು 

ವಾಸು ವಿಕ ಮತುು  ಸಮಂಜಸವೆೊಂದು ನಿೇವು ಅಭಿಪ್ರರ ಯಪ್ಡುವಿರಾ? ಇಲಿ್ದಿದಾ ಲಿ್ಲ , 

ರ್ಕರಣಗಳ ಸಹಿತ ನಿೇವು ಪ್ರಿಗಣಿಸ್ತವ ಸಮಂಜಸ ದರವೇನು ಮತುು  ಏಕೆ ಎೊಂದು 

ದಯವಿಟ್ಟು  ಸೂಚಿಸಿರಿ. 

Do you consider that the existing rates of House Rent Allowance (HRA) and City 

Compensatory Allowance (CCA) are realistic and reasonable? If not, please 

suggest what you consider reasonable and why. 
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18. ಪ್ರ ಸ್ತು ತ ನೌಕರರ ಸಂಪೂಣಾ ಸೇವಾವಧಿಯಲಿ್ಲ  ಎರಡು ಬ್ದರಿ ಮಾತರ  ರಜಾ ಪ್ರ ಯಾಣ 

ರಿಯಾಯಿತಿಯನುು  ನಿೇಡಲು ಈರುವ ಅವರ್ಕಶದಲಿ್ಲ  ಯಾವುದೇ ಮಾಪ್ಾಡಿಸಲು 

ಸಲ್ಹೆ ಮಾಡುವಿರಾ? ಹಾಗಿದಾ ಲಿ್ಲ , ದಯವಿಟ್ಟು  ಸಲ್ಹೆಗಳನುು  ರ್ಕರಣಗಳೊಂದಿಗ್ಗ 

ನಿೇಡುವುದು. 

Do you suggest modification of the existing system of Leave Travel Concession 

(LTC) which is twice in one’s entire service? If so, please give your suggestions 

with reasons. 

 

19. ಖಾಸಗಿ ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ಸಂಸ್ಥಾ ಗಳು / ಆಸಪ ತೆರ ಗಳನುು  ಸರ್ಕಾರವು ಮಾನಯ  ಮಾಡುತ್ಯು  

ಮತುು  ರ್ಲ್ವು ತರರ್ದ ಖಾಯಿಲೆಗಳಿಗ್ಗ ತಗಲುವ ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ವೆಚಚ ದ 

ಮರುಪ್ರವತಿಯ ದರವನುು  ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಿ, ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ವೆಚಚ ದ ಮರುಪ್ರವತಿಯ 

ಸೌಲ್ಭ್ಯ ವನುು  ಸರ್ಕಾರವು ರ್ಕಲ್ರ್ಕಲ್ಕೆೆ  ಸರಳಿೇಕರಣಗೊಳಿಸಿದ್ದ. ಅಲಿ್ ದೇ, ಕನಾಾಟಕ 

ಆರೇಗಯ  ಸಂಜೇವಿನಿ ಯೇಜನೆ - ಕೆ.ಕೆ.ಎಸ್.ಎಸ್. ಎೊಂಬ ನಗದುರಹಿತ 

ಯೇಜನೆಯನುು  ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದ್ದ. ಅಲಿ್ದೇ ಗೂರ ಪ್-ಸಿ ಮತುು  ಗೂರ ಪ್-ಡಿ ದರ್ಜಾಯ 

ನೌಕರರಿಗ್ಗ ಮಾಸಿಕ ರೂ.200/- ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ಭ್ತೆಯ ಯಾಗಿ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದ್ದ. ಈ 

ನಿಟ್ಟು ನಲಿ್ಲ  ಸ್ತಧಾರಣೆ ಮಾಡಲು ಸಲ್ಹೆಗಳು ಏನಾದರೂ ಇದಾ ಲಿ್ಲ  ನಿೇಡುವುದು.  

Over a period of time, the State Government has streamlined the facility of 

medical reimbursement by recognizing treatment in private medical institutions 

/ hospitals and also specifying the rate of reimbursement of medical expenses 

for various types of ailments. It has also introduced a cashless scheme called 

“Karnataka Arogya Sanjivini Scheme - KASS”. This apart, medical allowance of 

Rs.200/- per month is paid to Group C & D employees. Do you have any 

suggestions for improvement in this regard? 

 

20. ಪ್ರ ಸ್ತು ತ ಜಾರಿಯಲಿ್ಲರುವ ಸೇವಾ ಪ್ರಿಸಿಾ ತಿಯು ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯ ೇಗಿಗಳ ವಿಶೇಷ್ 

ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳ ಕುರಿತು ಸಾಕಷ್ಟು  ಗಮನ ನಿೇಡಿದ್ದ ಎೊಂದು ಅಭಿಪ್ರರ ಯಪ್ಡುವಿರಾ? 

ಇಲಿ್ವಾದಲಿ್ಲ , ಪ್ರಿಸಿಾ ತಿಯ ಸ್ತಧಾರಣೆಗ್ಗ ಸಲ್ಹೆಗಳೇನು? 

Do you feel that existing service conditions relating to women employees take 

care of their special needs? If not, what are your suggestions for improvement?  

 

21. ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಭ್ತೆಯ ಗಳಿಗ್ಗ ಇರುವ ಅರ್ಾತ್ಯ ಷ್ರತುು  ಮತುು  ಮೊತು ದ ಕುರಿತು 

ಸಲ್ಹೆಗಳೇನಾದರೂ ಇದ್ದಯ? 

What are your suggestions regarding the conditions of eligibility for and 

quantum of the following allowances? 

i. ವಾರ್ನ ಭ್ತೆಯ  

Conveyance Allowance 

ii. ಸಮವಸು ರ ಭ್ತೆಯ  

Uniform Allowance 

iii. ಅಪ್ರಯ ಸಂಭ್ವ ಭ್ತೆಯ  

Risk Allowance 

ಪ್ರ ಭಾರ ಭ್ತೆಯ  

Charge Allowance  
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iv. ನಿಗಧಿತ ಪ್ರ ಯಾಣ ಭ್ತೆಯ  

Fixed Travelling Allowance 

v. ಅನಯ  ಸೇವೆ ಭ್ತೆಯ  

Foreign Service Allowance 

vi. ವಿಶೇಷ್ ಭ್ತೆಯ  

Special Allowance 

 

22. ವಗ್ರಾವಣೆಯಾದ ಒಬಬ  ನೌಕರನಿಗ್ಗ ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಈಗಿರುವ ವಗ್ರಾವಣೆ 

ಅನುದ್ಯನ ಮತುು  ಸಾಮಾನು ಸರಂಜಾಮು ಸಾಗಣೆ ಭ್ತೆಯ ಗಳ ಬಗೆ್ಗ  ನಿಮಮ  

ಅಭಿಪ್ರರ ಯಗಳೇನು? 

What are your views on the amount of transfer grant and baggage allowance 

admissible to an employee on transfer? 

 

23. ಅಧಿಕೃತ ಪ್ರ ಯಾಣ / ಪ್ರ ವಾಸದ ಪ್ರ ಯಾಣ ಭ್ತೆಯ  ಮತುು  ದಿನ ಭ್ತೆಯ ಗಳ ದರಗಳನುು  

ಮಾಪ್ಾಡಿಸ್ತವ ಅಗತಯ ವಿದ್ದಯೊಂದು ಭಾವಿಸ್ತವಿರಾ? ಹೌದ್ಯದಲಿ್ಲ  ಸೂಕು  ಭ್ತೆಯ  

ಎಷ್ು ೊಂದು ಸೂಚಿಸ್ತವುದು? 

Do you think the rates of travelling and daily allowances on official travel /tour 

require modifications? If so, what rates do you suggest as appropriate? 

 

24. ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳಲಿ್ಲ  ಅಗತಯ ವಿರುವ ಯಾವುದ್ಯದರೂ ಬದಲಾವಣೆಗಳ ಬಗೆ್ಗ  

ಸಲ್ಹೆ ಮತುು  ಸೂಚನೆಗಳನುು  ತಿಳಿಸಿ. 

Please furnish your views on any changes needed in the following benefits: 

 

a) ರರ್ಜ ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳು ಮತುು  ಸೇವೆಯಲಿ್ಲ  ಇರುವಾಗ ಮತುು  ನಿವೃತಿು  

ಸಂದಭ್ಾದಲಿ್ಲ  ಗಳಿಕೆ ರರ್ಜ ನಗಧಿೇಕರಣ ಸೌಲ್ಭ್ಯ   

Leave Entitlements and Encashment of Earned Leave while in service and 

at the time of retirement. 

 

b) ಬೈಸಿಕಲ್, ಮೊೇಟಾರು ವಾರ್ನ, ಗೃರ್ ನಿಮಾಾಣ, ಗೃರ್ ರಿಪೇರಿ ಮುೊಂಗಡ 

ಇತ್ಯಯ ದಿ 

Advances for purchase of bicycle, vehicle and house construction, house 

repair, etc. 

 

c) ಅೊಂಧ ಮತುು  ಅೊಂಗವಿಕಲ್ ನೌಕರರಿಗ್ಗ ಈಗ ನಿೇಡಲಾಗುತಿು ರುವ ಮಾಹೆಯಾನ 

ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 6 ರಂತೆ ವಾರ್ನ ಭ್ತೆಯ . 

Conveyance Allowance being paid at 6% of the basic pay per month to 

the Blind and Orthopedically Handicapped Employees. 

 

 

25. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗ್ಗ ಅನವ ಯಿಸ್ತವ ಪ್ರ ಸಕು  ಸಮೂರ್ ವಿಮಾ ಯೇಜನೆಯನುು  

ಇನು ಷ್ಟು  ಸ್ತಧಾರಣೆ ಮಾಡಲು ನಿಮಮ  ಸಲ್ಹೆಗಳೇನಾದರೂ ಇದ್ದಯೇ? 

Do you have any suggestions for improvement of the existing Group Insurance 

Scheme applicable to Government employees? 
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26. ಸವ ಇಚಾಾ  ನಿವೃತಿು ಗ್ಗ ಸಂಬಂಧಪ್ಟು  ನಿಯಮಗಳ ಬಗೆ್ಗ  ನಿಮಮ  ಅಭಿಪ್ರರ ಯವೇನು? 

What are your views on the present rules relating to voluntary retirement? 

 

27. ಪ್ತೊಂಚಣಿ ಪ್ರ ಯೇಜನಗಳಿಗ್ಗ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ದಯವಿಟ್ಟು  ಕೆಳಕಂಡ ಅೊಂಶಗಳನುು  

ಓದಿಕೊಂಡು ತಮಮ  ಸೂಕು  ಪ್ರ ತಿಕ್ಷರ ಯಯನುು  ಒದಗಿಸ್ತವುದು. 

With regard to the pensionary benefits, please read and provide appropriate 

response. 

 

(i) ಪ್ರ ಸ್ತು ತ, 30 ವಷ್ಾಗಳ ಅರ್ಾತ್ಯ ಸೇವೆಯನುು  ಪೂಣಾಗೊಳಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರಿ 

ನೌಕರರಿಗ್ಗ ಮಾತರ  ಪೂಣಾನಿವೃತಿು  ವೇತನ ಸಂದ್ಯಯವಾಗುತು ದ್ದ. ನಿವೃತಿು ಯ 

ಉಪ್ದ್ಯನವನುು  ಲೆಕೆ  ಹಾಕುವಾಗ ಮೂಲ್ ವೇತನವನು ಷ್ು ೇ ಲೆಕೆ ಕೆೆ  

ತೆಗ್ಗದುಕಳು ಲಾಗುತು ದ್ದ. ಇದರ ಮಾಪ್ರಾಡಿಗ್ಗ ಏನಾದರೂ ಸಲ್ಹೆ 

ನಿೇಡುವಿರಾ? ಈ ಮಾಪ್ರಾಡಿಗ್ಗ ರ್ಕರಣಗಳನುು  ನಿೇಡುವುದು. 

At present full pension is payable to Government employees who have 

put in a qualifying service of 30 years. While computing the pension, only 

basic pay is taken into consideration. Do you suggest any modifications 

in this regard? If so, please give reasons. 

 

(ii) ಪ್ರ ಸ್ತು ತ ಕನಿಷ್ಠ  ಪ್ತೊಂಚಣಿ ಮತುು  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ವಿಶ್ರ ೊಂತಿ ವೇತನವು ಮಾಹೆಯಾನ 

ರೂ.8,500/- ಆಗಿದುಾ , ತುಟ್ಟು  ಭ್ತೆಯ ಯನುು  ಸರ್ ಸೇರಿಸಲಾಗುತು ದ್ದ. ನಿವೃತಿು  

ವೇತನದ ಗರಿಷ್ಠ  ಮೊತು ವು ರೂ.45,180/- ಆಗಿರುತು ದ್ದ.  ಈ ಮೊತು ವು 

ತಕೆು ದ್ಯಗಿದ್ದಯೊಂದು ತ್ಯವು ಭಾವಿಸ್ತವಿರಾ? ಇಲಿ್ವಾದಲಿ್ಲ  ಕನಿಷ್ು  ಮತುು  

ಗರಿಷ್ಠ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ಪ್ತೊಂಚಣಿಯು ಎಷ್ಟು ರಬೇಕು? 

The minimum Pension and Family Pension per month are Rs. 8,500 + DA 

and the maximum pension and family pension are Rs. 75300 + DA and 

45180 + DA respectively. Do you consider this adequate? If not, what 

should be the minimum and maximum family pension? 

 

(iii) ನಿವೃತಿು ದ್ಯರರಿಗ್ಗ ನಿೇಡುವುದು ಯುಕು ವೆೊಂದು ಭಾವಿಸ್ತವ ಇತರೆ 

ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳಾವುವು? 

What are the other benefits you consider as reasonable for pensioners? 

 

(iv) ನಿವೃತಿು  ವೇತನದ ಗರಿಷ್ಠ  1/3 ನೇ ಭಾಗವನುು  ಹಾಲ್ಲ 

ಪ್ರಿವತಾನೆಗೊಳಿಸಬಹುದ್ಯಗಿದುಾ  (ಪ್ತೊಂಚಣಿ ಪ್ರಿವತಾನೆ), 15 ವಷ್ಾಗಳ 

ನಂತರ ಇದರ ಪುನಃ ಸಾಾ ಪ್ನೆಯ ವಯ ವಸ್ಥಾ  ಇರುತು ದ್ದ. ಇದರ ಮಾಪ್ರಾಡಿಗ್ಗ 

ಸಲ್ಹೆ ಏನಾದರೂ ಇದ್ದಯೇ? 

At present, a maximum of 1/3rd of the pension can be commuted                

(Commutation of Pension) and it is restored after 15 years. Do you think 

any modification is required? 
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28. ಈಗ ಚಾಲ್ಲು ಯಲಿ್ಲರುವ ನಿವೃತಿು  ವೇತನದ ನಿಯಮ ಮತುು  ನಿಬಂಧನೆಗಳಿೊಂದ 

ಪ್ತೊಂಚಣಿದ್ಯರರಿಗ್ಗ ಅದರಲಿ್ಲ  ತಿೇರಾ ವಯಸಾು ದ ಪ್ತೊಂಚಣಿದ್ಯರರಿಗ್ಗ ನಿವೃತಿು  

ವೇತನವನುು  ಸರ್ಕಲ್ದಲಿ್ಲ  ಪ್ಡೆದುಕಳುು ವಲಿ್ಲ  ಏನಾದರೂ ತೊಂದರೆಗಳಿವೆಯೇ? 

ಹಾಗಿದಾ ಲಿ್ಲ , ಇವುಗಳನುು  ಸರಳಿಕರಣಗೊಳಿಸಲು ನಿೇವು ಸಲ್ಹೆ ನಿೇಡಲು 

ಬಯಸ್ತವಿರಾ?  

Do the existing pension rules and regulations cause any difficulties to the 

pensioners, especially those who are too old and unable to get their pension early 

/ in time? Do you have any suggestions for the simplification of the process?   

 

29. ನಿವೃತಿು ದ್ಯರರಿಗ್ಗ ಕಡಲಾಗುವ ತುಟ್ಟು ಭ್ತಯ ವು ಏರುತಿು ರುವ ಜೇವನ ನಿವಾರ್ಣಾ 

ವೆಚಚ ದ ಹೆಚಚ ಳವನುು  ಸರಿದೂಗಿಸಲು ಸಮಪ್ಾಕವಾಗಿದ್ದಯೇ?  ಈ ಬಗೆ್ಗ  ನಿಮಮ  

ನಿದಿಾಷ್ು  ಸಲ್ಹೆಗಳೇನು? 

Is the Dearness Allowance now sanctioned adequate to take care of the rise in 

the cost of living of pensioners? What are your specific suggestions in this 

regard? 

 

30. ಪ್ರ ಸ್ತು ತ ನಿವೃತಿು ದ್ಯರರಿಗ್ಗ ಅವರು 80, 85, 90, 95, 100 ಹಾಗೂ ಅದಕೆ್ಕ  ಮೇಲ್ಪ ಟು  

ವಷ್ಾ ವಯಸು ನುು  ತಲುಪ್ತದ್ಯಗ ಕರ ಮವಾಗಿ ಶೇ.20, ಶೇ.30, ಶೇ.40, ಶೇ.50 ಮತುು  ಶೇ.100 

ರಷ್ಟು  ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ನಿವೃತಿು  ವೇತನ ನಿೇಡಲಾಗುತಿು ದ್ದ. ಸದರಿ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಿಗ್ಗ 

ಬದಲಾವಣೆ ಅಗತಯ ವಿದ್ದಯೇ? 

At present pensioners are being paid additional pension of 20%, 30%, 40%, 50%, 

and 100% on attaining the age of 80, 85, 90, 95, 100 and above years respectively. 

Is there any need for modification of these rules?  

 

31. ಈಗ ನಿೇಡುತಿು ರುವಂತೆ ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಶೇ.30 ರ ಕುಟ್ಟೊಂಬ ಪ್ತೊಂಚಣಿಯ ಪ್ರ ಮಾಣ 

ಸಮಪ್ಾಕವಾಗಿದ್ದಯೇ? 

Is the quantum of family pension, now being paid at 30% of the basic pay, 

adequate? 

 

32. ಕಾಲಕಾಲಕೆ್ಕ  ತರಲಾದ ಬದಲಾವಣೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಕೊಂದರ  ಸಕಾಾರವು ತನ್ನ  ನೌಕರರಿಗೆ  

ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿರುವ ಮಾದರಿಯಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರವು ತನ್ನ  ನೌಕರರಿಗೆ ಎನ .ಪಿ.ಎಸ  

ಯೋಜ್ನೆಯನ್ನನ  ಅನ್ನಷ್ಟಾ ನ್ಗೊಳಿಸಿದೆ. ಈ ಯೋಜ್ನೆಯನ್ನನ  ಮತತ ಷ್ಟಾ  

ಸರಳಿೋಕರಣಗೊಳಿಸಲು ಅಥವಾ ಸುಧಾರಣೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆಗಳಿವೆಯೇ? 

The NPS scheme is being implemented by the state government on the lines 

defined by the Central Government for its employees with changes from time to 

time.  Do you have any suggestions for its further simplification or improvement? 
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33. ಪ್ರ ಶ್ನನ ವಳಿಯಲಿ್ಲ  ಒಳಗೊೊಂಡಿರದ ಆದರೆ ಆಯೋಗದ ಉಲಿ್ ೋಖದ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇತರ ವಿಷಯಗಳ ಕುರಿತು ಮಾಡಲು ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆಗಳನ್ನನ  ಹೊಂದಿದದ ರೆ, 

ದಯವಿಟ್ಟಾ  ಅದನ್ನನ  ಒದಗಿಸಿ. 

If you have any suggestions to make on other matters not covered in the 

questionnaire but relevant to the terms of reference of the Commission, please 

furnish the same. 

 

ಸಹಿ 

Signature 

  

ದಿನಾೊಂಕ 

Date 

  

ಹೆಸರು ಮತುು  ಪ್ದನಾಮ 

Name and Designation 

 

ವಿಳಾಸ 

Address 

  

ಇ – ಮೇಲ್ ಐಡಿ 

E-mail ID 

  

ದೂರವಾಣಿ 

(ಸಿಾ ರ/ಮೊಬೈಲ್) 

Telephone Number 

(Landline / Mobile) 

  

 

ಅನುಬಂಧ 

ANNEXURE 

1. ಅಸಿು ತವ ದಲಿ್ಲರುವ ಮುಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ 

Existing Master Scale 

17000-400-18600-450-20400-500-22400- 

550-24600-600-27000-650-29600-750- 

32600-850-36000-950-39800-1100-46400- 

1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-112100-2800- 

128900-3100-150600 

ಕನಿಷ್ು : 17000; ಗರಿಷ್ು : 150600 

Minimum: 17000; Maximum: 150600 

ವೇತನ ಹಂತದ ಸಂಖೆಯ : 92 

Number of Pay Stages: 92 
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2. ವಾಷ್ಟಾಕ ವೇತನ ಬಡಿು  

Annual Increment Rates 

400,450,500,550,600,650,750,850,950,1100,1250,1450,1650,1900,2200,2500,2800,3100 (18) 

ವಾಷ್ಟಾಕ ವೇತನ ಬಡಿು ಯ ವೇತನ ಹಂತ  

Pay Stages of Increment Rates 

17000,18600,20400,22400,24600,27000,29600,32600,36000,39800,46400,53900,62600, 

72500,83900,97100, 112100,128900,150600 (ವೇತನ ಹಂತದ ಒಟ್ಟು  ಸಂಖೆಯ : 19) 

17000,18600,20400,22400,24600,27000,29600,32600,36000,39800,46400,53900,62600, 

72500,83900,97100, 112100,128900,150600 (No. of Pay Stages: 19) 

4. ಕನಿಷ್ಠ  ಮತುು  ಗರಿಷ್ಠ  ವೇತನದ ಅನುಪ್ರತ - 1: 8.86 

4. Ratio of Minimum and Maximum Pay - 1:8.86 

 

 

SN 
ಪ್ರ ಚಲ್ಲತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ 

Existing Pay Scales 

ಅವಧಿ (ವಷ್ಾ 

Span (Years) 

 

1 
17000-400-18600-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-650-

28950 
23 

2 
18600-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-650-29600-750-

32600 
24 

3 
19950-450-20400-22400-550-24600-600-27000-650-29600-750-

32600-50-36000-950- 37900 
27 

4 
21400-500-22400-550-24600-600-27000-650-29600-750-32600-850-

36000-950-39800- 1100-42000 
28 

5 
23500-550-24600-600-27000-650-29600-750-32600-850-36000-950-

39800-1100-46400- 1250-47650 
29 

6 
25800-600-27000-650-29600-750-32600-850-36000-950-39800-

1100-46400-1250-51400 
28 

7 
27650-650-29600-750-32600-850-36000-950-39800-1100-46400-

1250-52650 
26 

8 
30350-750-32600-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-

1450-58250 
26 

9 
33450-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600 

 
25 

10 36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-67550 25 

11 37900-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-70850 25 
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12 
40900-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-

78200 
26 

12 
40900-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-

78200 
26 

13 
43100-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-

83900 
27 

14 
45300-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-

83900-2200-88300 
27 

15 
48900-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-

92700 
26 

16 52650-1250-3900-450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100 25 

17 
56800-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-

99600 
23 

18 
61150-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-

102100 
21 

19 
67550-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-104600 

 
18 

20 
70850-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-107100 

 
17 

21 74400-1900-83900-2200-97100- 2500-109600 16 

22 82000-1900-83900-2200-97100-2500-112100-2800-117700 15 

23 90500-2200-97100-2500-112100- 2800-123300 13 

24 97100-2500-112100-2800-128900- 3100-141300 16 

25 104600-2500-112100-2800-128900-3100-150600 17 

 


